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ПРОТЕСТ 
на п.2.7, 2.9 Правил внутреннего 
трудового распорядка 

Прокуратурой района в ходе проверки соблюдения трудового 
законодательства установлено, что в МДОУ «Г'азопроводский детский сад 
«Колокольчик» утверждены Правила внутреннего трудового распорядка. 

При проведении проверки их законности установлено, что Правила не 
в полной мере соответствуют требованиям федерального законодательства, в 
связи с чем подлежат приведению в соответствие с ним. 

В соответствии со ст.28 Федерального закона от 29.12.2012 №273-Ф3 
«Об образовании в Российской Федерации» к компетенции образовательной 
организации в установленной сфере деятельности относится в том числе 
разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, правил 
внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных актов; 
создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 
организация питания обучающихся и работников образовательной 
организации. 

Согласно СТ.68 Трудового кодекса РФ прием на работу оформляется 
трудовым договором. Работодатель вправе издать на основании 
заключенного трудового договора приказ (распоряжение) о приеме на 
работу. Содержание приказа (распоряжения) работодателя должно 
соответствовать условиям заключенного трудового договора (часть первая в 
редакции Федерального закона от 22.11.2021 N 377-ФЗ). 

Пунктами 2.7, 2.9 Правил внутреннего трудового распорядка 
предусмотрено, что прием на рабо1у оформляется приказом, который 
объявляется работнику под расписку в трехдневный срок, при этом 
указанные требования утратили силу согласно Федерального закона от 
22.11.2021 N 377-ФЗ. 

Таким образом, пункты 2.7, 2.9 Правил внутреннего трудового 
распорядка противоречат требованиям трудо1?ого законодател1>ства и 
подлежат приведению в соответствие с ним-

В соответствии с ч.2 и ч.4 ст.ЗО Федерального закона от 29.12.2012 
№273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» образовательная 
организация принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы. 
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регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции в 
соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, 
установленном ее уставом. 

Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
обучающихся или работников образовательной организации по сравнению с 
установленным законодательством об образовании, трудовым 
законодательством положением либо принятые с нарушением 
установленного порядка, не применяются и подлежат отмене 
образовательной организацией. 

В целях устранения нарушений федерального законодательства и 
руководствуясь СТ.23 Федерального закона «О прокуратуре Российской 
Федерации», 

^ - Т Р Е Б У Ю : 

1. Пункт 2.7, 2.9 Правил внутреннего трудового распорядка привести в 
соответствие с требованиями законодательс гва. 

2. Протест подлежит обязательному рассмотрению в десятидневный 
срок с момента его поступления с участием прокурора района в его 
рассмотрении. 

3. О дне рассмотрения протеста уве/домить прокурора района. 
4. О результатах рассмотрения протеста сообщить.'прокурору района в 

письменной форме в десятидневный срок с момента получения протеста. 

Прокурор района 

советник юстиции М.А. Калачев 


