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1.()бIlllre поJIоiкен ия.

1 . 1 . \ lr ницLlпальное дошкоJlьное образоватеJьFIое уLIреждение Газопроводский детский

са.] (Кtr_1Окольчик) N{уFIиципальногО образованЛtя - КораблиrtскиЙ \,{униципальный район

Рязанскоit области, в дальнейше\,1 I1MeH\eN{oe кУчреittдеt-ILlе)). создано в целях реацизации

конс гIlт\ цItонного права грalкдан Россlлйской Федераl]ии на получение обrцедоступноt,о и

бесп.lllтнtlго дошкольного образованLIя. Учреlкдеrtие реализует образовательную програмN{у

fошкt).lьного образования в группах обще}эазвиваtощей направленности, и в случае

необх.._ltiltости адалтирова}lную образс,lватеjlьtlую пpol,paMMy /]ошкольноl,о образования для

JeTeil с LrГраниченными воЗ]VIО)IIностяд.,1и здоровья с yl]eTOM особенностей их психофизического

развIIтllя. l1ндивилуal,тIьных возмохtностей. обеспе,tивaiющую коррекцию нарушений развития и

соцIlаlьн\ю адаiIтацию воспитанников с ограниLIеII ныNlи возi\{о}ltностяN{и здоровья.

i.],Настоящий Устав У,rреlttдения прLIнят I] соответствии с принятием Федерального

закона РФ оТ 29.12.20|2 NЪ 273-ФЗ кОб образовании в РсlссиIlсttой Федерации).

1 .],ГI.1--iное наtIменование $чре)t(,rlения: N'lуницишаjlьное дошкольное образовательное

\LIPC;I,i_]g-HIte l-азопровtlдсttиli детсlt.ий сад KKo;,ttli(oJlbIIиIi) N,lуIIиципi]-lьного образования -
Кор l,i,5.1 l I н с ки й пtуниципальный рай он Рязансttой сlб_л ztсти.

l.-+, Сокращенное HaИlvIeFIOBal,ttie Учреrttдения: N{доу Газопроводский детский сад

кК0_1t,iко,tьчLlк).
1.5. Органлtзационно правоI]ая форма Учре;ttдения: \,IуlIиципальное бюдrttетное

\,чре;i_]енItе. ТиП образовательноЙ организациИ дошl(оjlьFlatя обllа,зовательная организация,

1 .tj. \ieclo нахо)tдения Учреiкделl ия:

К)L.lt:lтческиri адрес: З912]7 Россия" Рязаttсitаят об-цttсть. ltораблиr,lский район, tIоQелок

Газ., п Ll.. BoJ,a, )rлица Щентр:rл ь наяr, до м l 5

почтовый адрес: Зgl2З] Россия, Рязанская область, КораблинскиЙ раЙОН, ПОСеЛОК

{-шg)прово.],а, улица IJентралыtая, дом 15

1.7, }-чредителеN{ Учреrrtдения ,IвляеТся муниципальное образование -- Кораблинсttий

.rl п,,,:rrпriьный райоН Рязанской обзtасти. Функtlии и tiолномоч!Iя учредителя Учреждения

ос\ шеств_-Iяются Ддмtrнистрацисt:I мулIиц1,1пLljlьного образования Кораблинскrtй

\1\-нIIцiIпа,lьный район Рязаrнсксlй облаrсти и I]FIыN4 органоN{ местного самоуправления

Кtrрllб_1I1нского мунtlципальFIого paiiorra. НаДеrtеFtIlЫi\,I собственныц,lи поJIномоLIиями и

I1спLr.lнIlте.-tьно-распорядительНыпллl фyнкцияN"IИ по решениtо вопросов местI]ого значения -
}-пL-.,ав,-tенI.Iеrц Ббр*оuuп"п и N,lо"Iодехtной политиI(I,1 N,{унl{ципального образования ,-

кораб.rrrнский муницLlпальньtti район Рязанской об:tастlt, в лальнейшем именуеп4ые

к }"чреJliте,-lь>.
1 .8. }'чреlкдение яв,]яетсr1 ЮРL:lДИLlеСКI.]\,{ лицON{ с N,1O\,1etITt1 его I осударственноI,I

регllстрацI{и в устаноВЛеНноN-l за,tконоNl llорrlдке и от ct]oeгo имени Mo)IteT приобретать и

ос\ шествJять ;ра}кданские пl]ава и Iiести гра)I(даIIские обязанности, быть Llстцом и

oTBеTLII1Ko}{ в суле в соответствии с ,]акоi{одаlельство\,{ Российсtсой Федерацltи.

1,9, Учреlкдение явлrIется некомNIерческойt организацtлей rt не ставит изtsлеLIе}Iие прибыrи

ocHoBHor:i целыо своей деятеIIьности и осущестlJляет свою деятельпость в соответствии с

Конвенцtлей ооН о правах ребенка. Констиr,у-чией Российской Федераuии, ФедеральныN,l

ЗакL]но\{ от 29. |2.2Оl2г, Jф27з-ФЗ кОб образов;rнtltl в Россrlйсrtой Федерации), Федеральныl,i

ЗакL]I]о\{ оТ 12.01 .1996г. Nc7-ФЗ кО HeKo\,IMei]LIecKI{x оргапизациях), федеральныпlt,I

закона\lи. Указами Президента Россиt:iсttсlй Федерации. tlорN,{ативными актами федеральных,

регllона,lьных органов ]а]коноilаlе.тьной Lt Liс]Iолните:rьной власти, Министерства

образования и noyn' Росслlйсrtой Федерацилt, N4rtнистерстl]а обрzвования Рязаtlской

об_lастлi, Уставопл Itораблинсl(ого м,Ytlицl4па],гlьнOгО patйtoHar. I-IорN,IативныNlи правовыми актами

кораблинской районной fуплы. главы Кораб,lrинского N4униIlипального района, уrIраtsления

обрttзования и молодё;кной поjiитики N,lуlIицI,Iпа,пьногО образованиЯ КораблинскиЙ

\1)н1,1цLlпаЛьный райОн Ря,зltнсtсtlй об:lасти. логOвороN,l между Учре>rtдение}чt и родителями
(законныN,lлr прелставиr,елял,ли) восIlитанникоts" настояlциN,l }Ътавоп,t и jlокаJIьныд"Iи актами



1r'чреrл: l е.itя. пr rд

1 . L r-r . , lравоспоСобностЬ Учрежденrlя вознllкает с N4омента внесения в единыи

_a,.\-^jгa_.енный реестр юридических -Irlц сведений о ее сOздании и прекраrц,lется в N,IOMеHT

llJg.iН.l-i з \,казанный реестр свсдениri о L'Го прекрLll]iеLlлти, Учреrкдение иN,Iеет право на

..-iH.1- .tбразовательногО процесса и Htt lltl-П\'tlCtlLle льгот, предусмотренных

:;:iilнC, -_:_с.lьством Российской Федерации. с MoMeHra выДtlllИ еМУ ЛИЦеНЗИИ,

1, t l, } чре}кдение обладает аВТоноi\,Iлlей, под которой пони\,{ается самостоятельность в

:\с\ l]]ea _ в-lении образовательной. ад\,{инистрltтивной, финансово-экономической

-еяте.-Iьj-.*]laтI,1, разработке и приняти!1 локаIьных нормt,lгивных ак,гов R соответствии с

.-a]ера---ньL\Iи законаМИ, НОРIчIативIIо-правовыми all(Ta\{l,i Pocctjticitoй Федераци1,1, закоFIами

i1 1Iнъlilii нормативными правовыми ar,r,,*''u Рrr.заrtскtlit оСlласr,и. LlорI\,1ативными аi(тами

.гг]ts_.5 \1естного саNIоу,'рав,|Iения Кораб.пttнскirtо \,t\llиIlllпальноI,о райсlна Рязанской

-,,_.. tilсТ, l. е так}ке ЕастояIцим Уставотu Учреlttдения,

1'1l.}чрехtДенИеиМееТВоПераТ!lВноN,lУПра.R-lеНи}tобособлен"::Т:,:Т.:-"'
Сi\lоСl,]ЯТе.11ьный баланс, лицевые cLIeTa" открьll]i1емые l] чстановленноN,I поряцке l]

jCurIBзTg-TBl1l1 с действуЮшим законодательствопl Российсtttlli Федерации, круглуIо печать,

..\-]еГ,:..iш}юеГополноенаиМеноВанI{енарусскОх'{яЗыl(е.Ш'IаN,tПысосВоИМ}IаиN{еноВанИеМ,

'J,,зЧ.;.i Ii -]р\'Гие рекВиЗиТы, _

_. - З } чреждеНие отвечает по своиI\,I обязrтге';tьсl,вatN{ IJceNl FIаходящI,INIс,I у него на праве

rrПJ]_:]I1ЗНtrго управЛения имуществом, как :JtlкреllilенFlы\,{ 
,з;i \/чрелtдениеN4 собственникоп,t

;11,1..,-Jirза. так и приобретенны]\4 за счет доходов, ПО,ПуLtенных оl, lrр1,1носящей лохоi!

-iЯ _ i-эtlt_rСТI,1. за исклIочениеN4 особо ценI{ого двlliliиN,Iого I,INl_YLцества, закреплеI]FIого за

\--ге;,к:енttеrt собственникоМ этого имущества и,чи приобретенного У,tреlкдением за счет

СР-Jч-ТВ. выделенных собственl-tиttt,lп"t им,Yщес,гва У,tреritдения" а также недвижимого

II]..1-'ii-IеСТВанеЗаВисиN,IооТТоГо,llокакиМосноВаНI,i'IN'lОнОПосТуПи'ЦоВоПераТиВFIое
\ ]i.llB.leнIle }rчре>ttДения за clleT какиХ средств огttl присlбрет,ен(),

1 . 1+. ОбразоватеJIьная деятельность. ос.Yществ,rlяеN{ая У,tре;rtдениеп,t, подле)Iшт

.ll1LензIIрованик) в соответствии с законодатеj]ьством Росслtйской Федерации о

.:l:_]еНЗIlРовании отдельных видоВ деятельности С )'LIеTON,I особенностей, установленных

Фе:ераIьнur.r.uпоrrом от 29.12.2012г. }г927з_Фз <<с)б образtlваниtl в российской Фелерации),

i,i5. Обiчение и воспитание в Учретtдении веде1с'I tla рyсском языке и носит светский

.\.la;lктер.
1.16'lIнtrциаТороМВнесенияизп'rененийвУставi]Ысl.чПаеТсамоУчреЖДеНИе.Внесение

.i,]\IeHSHI1I-1 в Устав У,лрехtдения с)сушествляется 1ia основании приказа Управления

,_ _:.'i'],-lВаНi'Iя и молодёжной полигики мунициItаJlьнOго обра,зования - Кораблинский

i 1,, н I I ц I1п а_-lьный район Рязанско il оСlласти,

l'зrtененlтя u дЪйaruуоший Ус.тав У,rрежлеtrия I]ст\,гtltкIl,в сllлу для третьих jх{Ц с N,IоI\,IеН-Га

;1..'ГL]с\.]арсltsеннойреГисТрации'аВсЛУЧаlях.усТаноВЛенныхдействlтошим
i.:iioHo.]nTe,:Ibc.ttsoM, с момен.га уведоNlлеFIия органа. осуlltествпяюtцего государственн}lю

г JгIlстрацIlю юридических лиц,

1.17. В с-{,ччае внесения и:зпtенений в норN4ативнь-tе правовые акты, рег]]аN4ентLIрующие

:еяте.-1ьность Учреrкдения, настоящий Устав действ\,ет в Liасти, не ilротиворецащей

rеiiствlюще\.Iу законодательству, до внесения соотве,гс,гвующих изменений в Устав,

1,18. }'чре*о.п"" форппируЬ'..открытые и обще*(ост},пные инфорп'ачLiонные ресурсы,

.tl-]СРЖ&ШLlе информацию о своеЙ леятельности, и обесItечивае,г дос'уп к TaK!I\. ресурсам, ts

Tr_l\I ЧИС.-rС посредстВом разN{еtцения их в информационо-те,пекоlr,lN{уникациоi]ных сетях на

офtlцлiапьночt сайте Учреждения в сети tr,lн,герrrет в соо],ветствии с действуюu]им

зaкoHo-f,aTe-r]bcTBoМ и обеспечивает их обнов:rенлtе.

2..Прелмет, цеJlи и виды леяl,еJIьlltlсl,и У,лреждеIIи,I,



],i, fl:э:lrетом деятельности Учреяt:енI.Iя яв.IIяетсrI оказание услуг (выполнение работ) по

:.eLtliз:lir;lii конституционного права гра)кдан _ 
РоссийсrtОй ФеДеРаЦИИ На ПОЛУЧеНИе

,_,,Julе_l,,-.;_,,пного и бесшлатного доlхоо-rопоaо образсlвttгtия в иt{тересах LIeJloBeKa, семьи,

.''.ir.ес.з:IIГоgУДарсТВа:обсспечениеохраныИчкlrеПЛенияЗДороВЬяИсоЗДания
:...tгоп:.lятныхусловийДЛяраЗНосТороннеГорtl,J|]l]'rl{яЛиLIносТи,rIреДУсNIоТренных
.;]ер.1.:},Ь1\1ИЗаконаМи,норМа,ILlВНо-праtsоВыIчlи.iкl.ttNll,tРоссийскойФелерtlции,Рязанской
,_,,_'.,зa]ll li праtsовыми aKTaNII{ органов мес-гFlого са\{оупрiiвjlеFlия Кораблинского

].1\ нIIl]!1п;]-1ьного района Рязанской области в сфере сlбраtlзованtrя,

].]. (,).-нtlвные цели деятельности УчреrкдеЕИЯ:

- фrrt\lIiРование общеiл купьтуры детей дошIiоJlьFlого L]Oзраста:

- D]]tsIiIIIе физических, интеллект\,аi1ьных, HpaBcTBct] tlых, эстетических и JIиLIностных

i..:чесIэ -leTel"I дошкольного возрас,Iа;

- '!,a';чllрование предпосылок учебноt,i деятельностtr детей дошкоJIьного возраста;

- ;a,]\'I-rэнение и укрепление здоровья детей дошко,пьноГ0 возрастtj,t:

].: Основные задачи Учреitцдения: __л лftлл/\пт d пl

-tr\РанажиЗнииУкреПЛениефизическоГоиПсихиЧескоГоЗДороВЬяДетей,ВТоМЧисЛеИх
]\itrцlil] H3--lbHoIo благополучия;

- ;,,:еспечение позЕавательного, реLlевого, социальГtо-Коý,lМ}'никагивного, худо}ltественно-

-,. _е _]iЧеского и физического развития детей;

- ;,1еспечение равных возN,lожностей для полноценного развития каждого ребенка в

-l.:.1.:trt]ШКоJlЬноГоДеТсТВаНе:]аВИсИМооl.\,,lес.lаtlро)IiltВаl]ИЯ,]-lо,ца,нациИ,яЗЬiка'
cr .il-r,ЬiоГо сТаТУса', . D Iтрпr.\стнь й процесс на основе

- .lбъе_:.ttнение обучения и воспитания в це-цостный образовательFIьл

]\\rrвнL]-нравстtsенных и социокуль,гурных ценнос]ей, ttригtятых в обществе правил и норм

,lr_.Зi]еНIlя в интересах человека, семьи, обпдества;

-фчiрrtrIроВаниесоциокуJIЬтУрнолiсреДы.сОо'ГВеТсТВУюr-rrейВоЗрасТныМИ
; i}_:}1Bli_]} L.tьным особенностям де,гей ]

- \,rс\'шесТв]Iение необходимой rtоррекции IIедостатков в физиT ескоN,I и (ilли) психIdческом

семьями детей дJlя обеспечения поJlноценного развития

",,"j':'J::J:.i.",i;" психолого-',едагогической поддержки семьи и повышение коNIпетентности

:c, lttTeleir (законных представителей) в воllросах ра]вtiтия и образования, охраны и

.,,1,ъ'u'J.';;Ё;::"ЪЁПТu""по.r, целей, задаI] и С()ДеР}КаНИЯ ДОШКОЛЬНОГО ОбЩеГО И

_:.. -.:: i bHOl о tlбr_цего образован ия,

i J, }' чре;кдение осуrцествляет_следуюrцие осн о вн ые в 1,Iды деяте,'lьности :

- реа-]лlзация основной образовательной ПРС)ГРа\,IМы доlхкольного образования,

,_ _,еспечltваюlцая tsоспитание и обучение детей;

- прI,Iс\lотр и уход за детьN,Iи;

J,еяте-rьностЬ осушествЛяетсЯ в соотвеТствиИ с предме],ом, целяN{и и задачLlми

_-aяте,-Iьности, определеНныN{и в соо,tве,гствии с фе,tерtлIьнымИ законаNlи, ины\iIи

.j,:,,*r\!атllвными правовыми актами и настоящим У ставо хц,

]._i, Учре>ttдение вIIраве осуществлять иньiе виды деятеJtьности, не являюЩиеl1

,_, a;]oBHЬL\I11 видами деятельности. JlишIь пос,Iольку, llocKoJlbK)1 эl,о слуiltит достLIжению целеи,

a;_fI1 котоРых оно создано, и соответствуIоtцие этиI,1 це-гlяNI,

\чреяt.lениеосушесТВЛяеТиныеВиДыДеяТеЛЬНосТl4.обеспечrrваЮЩие:
1; варлtатИu*rоJru' и разнообразие содер}канИя основнОй образовательноi,t tlрограммы L)

.,чето}I обрuзо*аrепurr"r" ,rоrребноСтей, ",о,uб"остеЙ 
t,l сосIояния здоровья детей,

] ) реа-:Iизацию допоJlнительньIх обшерtтзвиваIощ}lх программ следующих

направ]енностей:
\} .]о кественно-эстетической,

4

,]-1]tsItTIIIi :еТеЙ;
- взаl1\1одействие с



' llf,_{], . _ь _ \ рно-оздоровительFlои;
-.\}.о Е -,: -нравственной ;

: ;,-Е i a, - :l зтрt,tотической ;

j., г-, - -:.lнонаучНОй.

]iПjil'.lа.-lоГо-пеДаГогическ,чюПоДДерihкусеN{ЬИ

] _._:;iчч.:}, представителей) в вопросах разви'г}t't

и Ilовыш]ения ко]чIПетентности родителей

tl обра:зсlвания, охрань] и укреI]ления

-_"].r3:,]a 
-eTeLI.

- _l;-.rlставление психолого-педаlгогиLIеской, медиilинсiсой |__,:_o_u'unonoo 
ПОМОЩИ

:. ..-ii]_..:,lil^a\I. испытываюiцим 'р),дносrи 
l] OcI]oeFillt' ОС'ОВНОй ОбРаЗОВаТеЛЬllОИ

_:,_,_:_:],1].lы _]ошкоJIьного образоваFItlя, iuoa, развитиr1 и социальной адаптации;

, л:,-,a_"i:l"^".#;т;ж:ж*ттffi:fi. у,u_-.l:':,''о,о 
образования пуl]e\,{ реализации

.'::з,:'.,..lе,tьной программы доaпо-п""о,о образования, а так}ке присмотр и ухо, за

: - .,,1-;:-НilкаМи ts возрасте от дFJх месяцев до прекрtlш{ения образовательных отношении,

-.-}чрежДенИеразрабатьiЁаетиУТВерждlаеТОсl-tоВtlуюобраlзоваТеЛЬнуюпроГраММ)/
..--:'.-.:Нt.lГообразованияВсооТВ.,.,*''сфелсральНыN,IГос-YДарс].ВеннымобразоваТеЛЬныМ

-_-::--:]It1\1 !i с учетом соответсruуЙ,И ГIриr,лерной оснсlвнсlй образовательной программы

]a ,.-._опого образования, r, 11р"\1п'-_гятам

_:;].-'ванl,tя к струкТуре, объему" усповиям _реа]изацилI 
и результатам освоения основнои

_,J::._.зте_-rьной программы доu'попuпого образованi,lя опреде,iIяютоя соответствуюшеМу

, r.:,_-=;,,1:*;J"?*ъr"н:"т'';::Ё;:ilТ"-'.""Нr,,-'iХО""uо*оваIIия, выборе учебно-

],:- _ _ -;,_:IеСКL]Го обеспечения, образовательных техltологт,tй по реtrлизуемой иN{

- 
'.,,i."i,;ъ"J;;.ХНО}ТТi".r"т основну," ::p::::::::",,J.:.- ''::;|*,ilI".Ё"Т;Ё:;;'"

.-,::-.]...tsенiш.напраВЛеннУюнараЗносТороннеераЗВиТиеДетеliДошкопЬНоГоВоЗрасТас

1:,З-,-r\! 11\ возрастных и индивидуапо"оr" особеннос,тей. в то\1 чIlс,''е !IОСТl17(еНие де,tьми

_ _ i.rl.-IbHoГo ВОЗрасТа УроВня раЗВИТиЯ' несlбхоДиц'ttlгtl И ilосТаГоЧ}IоГо Д-ilя усПешноГс)

,_.:a'-чllя l1}{и образовательных l-IрограмМ наLIL|lьLlОГо общего обра:зования, на основе

;:]j.-ilВll]\-L-IЬНоГоПоДхоДакl]еТяN,,lДошIкоЛЬНоГоВоЗрасltlиспеЦлtфичныхДЛяДетей
-,_..-по--1ЬноГо tsозраста видов 

^a""nono"n, 
OcBclcHl,te образовате,пьнолi программы

- _ - _{r1.1ЬНОго образования FIe согIрово)Itдается проведением llроN{ежуточных аттестации и

,l -rtаtsоI"I аТТесТации, . lI \r{-п.\Rия оt]ганизациLI обУчения
] 9 содержание дошкольноГО ОбРаЗОВаНИЯ ri УСЛОВИЯ "О'j#'Ж;rЙi^;; -

]:._lIiTaHHIlKots с ограниченными возIvIожностяNlи здоровь,l оI'редеJ,,Iются адап,гированнои

]:ззовате;lьной програмпtой, а дJIя инваJIидов ,ra*)lie в соо-гветствии с индивидуальной

"' ,'?i]'"ОiБЪ'##}"НТ:J:j-};" дея'ельно"1] ,::"li1:1::.':,,.u"";"jLT,x""T.,,{l?",,
_ :._:],fH11€}t услуГ, ОТНОСЯЩИХСЯ К eI'O ОСНОВ'IЫМ Blljla\{ j(еЯ'Ге,lЬFlОС'И' В СООТRеТСТВИИ С

]':.,:1iЦ]lПL-'ьныМ заданием, которое сРорrчrируе'tся и утвер)ltдается Учрелителем, Учреlttдение

_,.; зПР&В€ отказаться от выполнения муниципilльнOI,о :]ада}{ия,

].i1, }'rrеньшIение об.ьема субсидии, tlредосl,авjlеtrноii на выiIоJlнение \,lYнициIiаJlьного

]...:]Нllя.ВТечеЕиесрокаеГоВыПоЛненияосYrЦесТВJt'tеТсяТо.]]ЬкоПрисооТВеТсТВУюUlеN{
.:.,,::ij"',Н:iнfiу":lъoa;3^НJj* 

,"ru,,*1::r:"_Г" мунициitа.гIьFlого задац}Iя, а также в

;..\чая\.оПрелеЛеЕныхфедераЛънЬ{lчIиЗакоНа\lи.ВПреДепах!.с"ГаноВ'rrеI{нOГоN'IУнициПаЛЬFIоГо
: -,--.]нIiя выполнять работы, оказывать ус-1\,гI], относящиес,I к ее основным виДа]\I

-..яте_-,ьности, предусмотренны* йruuоr. Ь сфере образоваiзия дJiя граждан за пJtaTy и на

,_ ]liцаковьгi при оказании одних и тех )ite усл} г \ с,-lовi,Iях,

оказанltе плаfныХ образоваr.ельныХ усл) Г ос) t]_lеств.ГIяе,rся в соответств!lи с Правилами

,:'i\..1Занllя п,цаfных образовагеJlьньiх ус,тl'ц 1,,u,|*""nno,* Правительство\,I Роосийской

Феrерашlllr. Порядком опредепarrо пп-оt-.]rя с}эllзическIlх и юридtIческих лI,iц за оказание

5



-,_,.- t выпо_-Iнение рабоТ), оТносяrци\ся к осНоВны\t BllJ'a\1 Jч'ЯТе-lЬl]осТлl \I\ нI'iЦIiП&IЬНЬý

:_-.:.ё_lьi\ },чреждений, утверждаеN,{ы\I Учреlлtте:lе\L в --iliце \,по--Iно\Iоченного органэ,

-.-.;j.:..яюrцеГофУнкuиииПоЛноN'lоЧLiя}rЧреДl'1.Геj1'1.!iаосНоВаН1,11'1;1оГоВораOбоказанIllt
.--..:.:.э.\.lбразователЬныхусЛУГ,ВкоТороNlукаЗыВа}ОТсяПо--lнаясТо!1\IосТЬП--IаТНы\

' ' -'1:"r';'J*"J}TЁJL:#:ii::,:TX;ff';, y,11' ::::,.::::::"l,",:::o 
образовате-lьнLr'-'

-:_-i._Ъ::]Стrt. финансовое обеспечен"Ь по,орой ос,чщес,гr],]lяется за счет средств бюf;кета

-.,' :-: i -;:. - a-lя.

] _ -, } чреждение не вправе осуществлять видlы деятельности, не пре]},с\lоrренные

' 'J 
, -.'"i ;;Ji,^H"e обязано осуtцествля]: cBOtO ,цеяlе]ьl]ость Et сL)оlвеIс гви}t с

.,. -.];;-JжB;т;:""rir"Ж::ЪЖ;?:;Х;';.,, 
детей по Bce]\,I образовате,qьньlм об-rастяrt

_..__-з.i'i-t образовательной программы дошкольного сlбразования, а именно: соцI{Li]ънO-

:l ],1]"l.,a:iкатLIвного, познават&I{ъного, речевого, художественно-эсте,гического и физического

::jъ.,__r,я _,rrr,r"оa,й д",tп "^ 
,1,о" их эмоционалы]ого благополl,Liия и IIо-IIожl,iТе"IъноГt]

lт1;#rJ;j::;:НJ?.:iТ;Г*Т.,.,ия, в:с]I.tlтания дег-ео..,j,|1.*о'Гра l'1 \'хода зL]

-r,.:].1.1.11\соДер}канияВсооТВеТсТВИИсУсТаноВЛе}iliы\,iИFIОрМtlNlи.обеспе.lиВаЮЩи\'Ii{iк}iЗНЬ

, 1 ] :,-- :,] ts Ье .]етей, |або,*,"пов обраlзо ватеJIьно го Y,tp е;ttдеtt t,t я ]

-] JaL1.1ю,],ать I1рава и свободы восI1итанников, родlителей (законных представите,пел1 ),

:",]:,т;_iiков }'ЧРеЖДеНИЯ, - сфере деятельности относяТСЯ:
].tл. К ко\Iпетенции Учреждения в установленнои

'рэзработкаИПриняТИеПраВИЛВну.ГреннеГорасПоряДкаВосПиТанникоВ"ПраВ111
;j.'...енЕеГоТруДоВоГорасПоряДка.лIнЬiхЛок&пЬLIыхFlOр\4ir'ГLtВ}{ых.iliТоВ:

], \1зТСРI{ально-техническое обеспе,ление rlбразtlваrельной деrlте-,lьностrr, обор1 :ован}lе

__t.\ljщe'l,!-l в соответс'вии с госудtарOтвенными ш мес1.1lЫN,{И HoI]N'iaMi{ lt требованI'tя}ll'i' В TLr\i

:ii:..,e в соответствии с федеральным государственньi\,1 образовате,rlь!lы\l стан]арто\1,

{re ;JрLIьныNIи I,осударственнымИТРебОВаЕИЯМИ; и е)I(егодно.о отчеrа о пocT\l1_1e'11l1 ii
] r предоставление У.tредителю и обшtественност,и е}ltегодног,о отчеrа о пост\ l.-.e'I111

:J_'.С\r-r.]оВ&I1Ии финансовых и материальньг)i средств, а TaK}Iie отчеIа о рез\-1ьтаlЁ\

'"'''ооuТrЪооuJ##;е штатного 
_ 
расписаНия, есJlИ l''lHOe не УсТаНОВхено Ho'\laTllB'b]\i;i

"r,."iliil1,"Xl Ёftil;Т*}"n1n:"'J'|iffJч.п". :::*" tl расторжение трудовых ,]оГLrВLrро'

_..-'ii li'oe не установлено Федера;tьным .uooro"r'-'po ОГ 29.1z.zОi2Г.Nq 27З-ФЗ Г)'-1

..бразовании в РЬссийской Федерuч""u, распl]еделение долlIitiостных обязанноСТеli, СL]З]аН;i'

} С_,r--lВ!lй и организация дополнrr.пi*,о,о про,1"""_он,Lцьного образования работнлlков:

о r разработка и утвержденпa оaпоuпuи сlбраt:зсlват,е:lьt+сlй ПРОГРаN{I!lЬ' J.om*o-'b' t_, _ '

образования;
-)разработкаиУТВержДенИеГlосоГJIасоВаНИюgУrlрgдитеjlеМПроГра\I\IыраЗВllт,:-i:

\чреiкДения'есЛииноенеУстаНоВЛеноФедералЬНыN,l'"п...'..",РсI1о.гzq.tz.чоtlг..Ь]l]-ФЗ
.,ОЬ образовании в Российской Федерации);

l]ж:Т"ЖЖНЁ::rТ;lТ#J;; NIетодов обl,чения и ]]оспитаIIия, образоВаlе--lЬаЬ]i,

техно:rОГИй; л,1л,,,,rrrlrlпнl,rппRлIjIиrl BHуTpeHHel"I cliaTe\l:-
iO)проведениесаМообслеДования,обеспеLIенllеф}.нitш.irсlнироВill]ияВн),ТреННеl"Iсli.l

"-.,1]".:Н;;"J;Зж"^1iН* у.поu"И для охраны 11 укрсгIilения здоровья И ОРГаНIlЗl'LШi:l,

""iъ],:о".Т#;frУЖJ"'L'_НiiХХi;.-"й работьr. в loN. числе организация и ПРОВе]еНl:-

н а}:чных и методических конференчий, сеrлинар о в,

6



,_: _ _:-..ечение создания и веденttя офltutтаlьного сtrй,та образоват,ельного учрежде}Iия в
-f 

--*,,_-!l.* _, пLl _

- , - i-чре;кдение вправе вести конс\,-1ьтациолIнуIо. просветительскую деятельность,
_::_;._::,_,JTb в сфере охраны здоровья граждан и иную не противоречаrцую целям создания
: -,,]--:: -i_:ilЯ _]еЯТеЛЬНОСТЬ.

- 'i t_rrганLlзация охраны здороl]ья воспитанникOtj (за исключениеN,{ оказа]:Iия первичной
,;-,::._,-i-lнIIтарной помощи, прохс)ждения перио.ilt{Llеских медицинских ocN,IoTpoB и

- _ ;_: J зl i tз ации) осуrцествляется Учреждением.
_._, t])рганизацию оказаFIия первичноЙ медиI(о-санитарноЙ поN,Iоши воспитанникам,

_l _ ,.i,]ii ,i;]Iie периодических ocN{oТpoB и диспансеризации осуществляет орган
,__,._:illi_lьной власти в сфере здравоохранения. Учретtдегtие llредоставляе]- безвозмездно
..-.: ,,:_.jCKoi.I организации поN,lешение, соответствуIоlдсс условиям и требования\{ для
-, -,-; 

_ ts.lения \{едицинской дq*тельности.
_._ _ }-чреждение несет в установленном закоLlо.i{t1,1 eJlbcTBoNl Российской Федерации

_ 
-:.1 .:,:- IrTBCTCTB€HHOCTЬ За:

_ ;евыполнение или ненадлежащее вьiполнеlIие функчий. отнесенных к его
_-,].l..-_енцIIи;

] :елltзацию не в полном объешtе основной образовательIJой прогi]аммы дошкольного
_ ]:,-:з.-,зачttя:

] .::чество образования воспитанников.
_ _.;lr]Hb ti здоровье восIIитанниltов и работниIiов y,tpeitc,l1elIl]я во вреN,lя образовательного

,_,: _ ...aatr в }'чреждении.
: з; нар1 шение или незаконное ограничение права на обра]]ование и tIре]]усмотренных

_::,,_-_:,.r]эте_]ьством об обравовании прав и свобод tsоспитt]IIнI{Iiов. родителей (законных
_:a сlевIlте,]Iей) воспитанников, нарушение требованлlй к организации и осуществлению

::-lзllватеJьной деятельности Учре}ltдения его доJl}li}lостные лица Hecy,I ад]\,Iинистра,Iивную

, _.-_alBeнHocTb в соответствии с Ксlдексом РоссийсксlЙ СDсдерачии об ад},II-]нистративных

_:'-:::':l3P\ ШеНИЯХ.
,_-, iIчые действия, преJtусмо,гренные зftконо;Jflтелbc,rl]oN{ РФ.
_:1, За присмотр и уход за ребенком в УчреrttденI-ttl с родитеj]ей (законных

_:a alавIlтелей) взимается плата. Размер родительск()й п-цатьi опl]еде,цrlется УLIредliтелеN,{ и

_ ,*.:,i,.зется в Щоговоре об образсlвании по образовате.цьLIьlN,l llрограN,I\,{а-N,I дошкольного
_ _:,:зr_lвения мехtду дошкольным образовательныN4 учре)кле}IиеN,{ и родителяN,Iи (заittlнными
__:е-aтавI,1телями) ребёнка, посещающего дошкольLIое }LIре)II2]ение. Учредитель в праве
a.:.1j,ilТb размер родительской платы, или не взимать ее с о,гдельных ка,гегорий родителей
._::,_,nHbL\ представителей) в определяемьiх им cJIyI]ae Ll порядкс. За оказание усJlуги по

._:.l.\ltlTP\ и уходу за детьми-инвалидаN4и. детьN,ILt с оl,раниLIенныN.,Iи 1]озN,{о}кностяN4и
-_:].rвья. детьми-сиротами и детьNlи, оставшиN,Iися бе:з гIопеLlения родитеJей, а также за

.. - _ b],IIi с туберкулезной интоксикацией ролитеJlьская оплatта не взимается.
] ]]. Создание и деятельность политиLIеских партий. религиозных организациЙ

-,Jъе_]I1нений) в Учреждении не доllускаются.

3. Управление УчреiкJtсlнием.

З,1.\-правление Учреждение]\{ строится на принцип|1\ еjtttt-tоllачал[lя 11 коJlJlегLIа"llьности.

Кt],1_-]сги&[ьными оргаFIаNIи У.третtдения яв,:tятотся: с)бш(ес собрание тр},дового коллектива,
] е.lагогl.rческий Совет, Совет У.lретtдения.

}-чре;.кдение может создавать и другие коJlJlегиаlIьные органы управлеFIия.
_ _f trтIlворечащие деятельности Учреждения.

3,1. Учредитель формирует по согласованию с Учрехt;lением его структуру. ес,rrи иное
-, 

!- 1- llнC]B. IeHo федеральными закоHaMI.t.

не

не



j.3, Компетенции Учредителя в отношенltи Учре;ti,,lсli}Iя:
1) принятие решения о реорганизации }1ли лиltвLlдtlцtll.I" l.lзNlенении типа Учреждениrl в

:l0рядкеJ установленном законодательством Российскоii федерации.
2) утверх(дение с yI{eToN,I требований" предyс]\,rотреFIных действующим

jаконодательством, Устава Учре;ltдения, а так}ке вlIосиN4ых в Hel,o изменений и дополнений,
з Iом числе новой редакции Устава;

3) назначение заведуюшего Учретtдеttием и гIреI(рalIцсIIис его полнопtсlчий (по
.trг-;I&сов&нию с Главой администрации Кораб_пинсliого pt1l']OHa Рязансrtой обласr,и);

1) формирование и утвер)Lдение N.{унициirilltьltого l]аданиrl в соо,гt]етствии с осl]овными
Jli_]а}.{и деятельности, принятие решения сlб изN,lененl.iи N,{уi-Iиципаlльного заданияl

5) согласование с учетом требований. пг)едусNlо,гренных деЙствующип,t
]iJконодательством, совершения У.rрелtдениеN4 ttруtlных сде;lок;

б) осуществление финансового обеспечения выполнения N{униципального задания
.'- ЧРе,К_rеНИЯ:

71 определение пределВЁо допустиNIого значения ttросlэоченной rtредиторсttоЙ
,,]_]о_17кенности УчреItдения, превь]шение которого ]]jlcIlcT, прекращение трудового договора
- ]_1\ ковоJителем Учрехtдения п() инициативе рабtlтсlдLlтелrl в соответствии с Трудовым
]:.r_]eKc o\I Российской Федерации ;

8t определение порядка составления и утвер)IiдеIIия пJrана финапсово-хозяйствен1-1ой
-aяте.-tьности Учрелtдения в соответствии с установленныNlи 

,rребованиями, оllределение
]L\ря_]ка составления и утверждения отчеl,а о результатilх l1er1,1,eJb1-1ocTи У.цэелtделtия и об
. : ( Пt),1ЬЗ оВZlнlIи ЗакреПЛенноГо За ни\,{ МуНициПаЛЬНоГо }l\,{ УЩесТI]а"

9 r передача земельного участка Учрехtдению tlt1 праrtsе (бессрочного) пользования;
10) ),тверждение Плана финансово-хозяйственной деяте"цьности Учре;itдения;
11 l закрепление за Учреllсдением имущества IIa праве оператив}Iого управления.

. .-\ iIествление изъятия указанного иN{ущества в порядl(е. YcTaHoB"lTeHHo\,1 деIiствующим
: jlitr Но_]&ТеЛЬсТВоМ ;

1]i согласование сформированного Учретtдением перечня особо цеI{ного дви)Iiимого
.1],1\ шества, закрепленного за У.Iреrкдением Учредите,,lеN4 или прлrобретенного }'чllе;ttдениеп,t

]; jчет средств, выделенньн ему УчредителеN,l на rrрtlобретение ,гакого II\I\ щества;
1]t осуlцествление контроля за использованиеNl по назначен!Iю и со\ранностью

_-}е_]анного Учреждению имушества;
_ 
j l согласование в сJlучаях. предусNIо,l,ренны\ федер;litьtlыпl законо_{tlте_-iьство\1. с

,:1-1о_\1 требований, предусмотренi]ых действуtоt-lдил,t закоlIодательствоl\I. пере.]ачLI

:_-:.tr},I\IСрЧескиМ орГаниЗацияМ В каЧесТВе их уЧреДиIеЛя ИЛИ уLIасТника Дене7IiНы\ сре_]сТВ

Ja.];t IIHoe не установлено условиrIми предостав"rlения дене;ltllbix средств).
- _< t осуществление контроля за деяте,цьнос,l,ьltt У.Iре;ltдетlлtем в cooTBeTcTBlIlI с

: ; l ;твr'ющим ЗаКОнОдатеЛЬСТВОМ ;

16 , определение Порядка комплектованиrt Учре;ttденияt в соответс-гвi{лI с

-: :,. il ;] r.l_] &тельством Р оссийской Федерачии ;

_ 
- l \,становление размера родительской п,паты ,]tl оказание услуги присN,Iотра и }хода за

-,b),,i{ в Учреждении, относящейся к осЕовным I]иilаN,l деrIтельности Учрежденияl
_ S r },становление Порядка определеFIия IIлаты д"пя гражда}I и юридических лиц за

_,r::ljываемые (выполняемые) услуги фаботы). отнOсящие к основным видам деятельност}I
],'.iге,л,lения оказываемые им сверх установленного м}l-t1.1llипаr1ьного заllания;

] 9 i финансовое обеспечение вьiплат коN,lпенсацIiи части рс)дительсi(о!"l платьi за

..:;ic\lL]Tp и уход за ребенком в У.лре;ltдении:
]{-l ) утверждает гtередато.tный ак,t ts сjI)чае pe(Jpl,al,l ttзitllии Учреlttдения;
] 1 ) назначает ликвидационную коNтL]ссrtю и \,тверiкдает Iiиквидационньiй баланс

: -;'еНJеНИЯ:
]] l осуrцествление иных функчии lt ttоlнопtочий Учреди,геля, установленных

* е_] ера-]ьным законодательствоN4.



3.4. УчреlКдение Mo}IteT иметЬ в своей структуре рilзлиr{Ilьlе структур}Iые подразделения.

.,беспечиваюtцие осушествЛение образовательнОйt деяl-ельности с yLIeToM уровI-rя, вида и

:ЗПРаВЛенности реализуеN4ых образовательных прогр.lмNl. формы обучения и режима
, 

_,_-,е б ьiвания детей.
].5. Учредитель вправе вклюLIитЬ Учреждение в структуру инойt образовательноLI

rганизации в качестве ее филиаrrа по согласованик) с орl,анами N{естIlого самоуIIравления,

_ a\ ществляющим управление в сфере образования. пс) N{ecTy нахождения создаваемого

: l1_]Liaлa

3.6. Учре;rсдение вправе создавать филиа-тtы
]aсТноГО самоуправления, осуществляюшиN4

:. _:\ о/Ii.цения создаваемОго филиала,
_]. 7. Едлtноличным исполнительским органом Учрелtден ия являе,I,ся

. 1, шеств_I1яет текущее руководство деятельностьк) У,lllеiItдеtlия.
заведуюш,liЙ, который

З.8. Заведlтощий УчреждениеNI назначается на дOл)liность и освобо}кдается от должности

:;iказо\I начаJIьника УфhЪления образовани я и молоде}кной Кораблинского

l,. iIiцI.Iпа-цьного района Рязанской области в соответствLlи с тр_удовым законодательство}l

. : ;сttt"tской Федерации.
_1 .9, Заведующий осуществляет руководство деятеJlьностью Учретtдения в соответствиIi с

:_:;,lrНо.]зТельствоМ Российской фелерачии и настояl]{иN{ YcTaBoMt. }IeceT ответственность за

-ЁIe_lbцocTb Учре>ttдения. Заведуюrций ип,tеет прав() tlеilедать часть своих полномочllit

,:],ldстIlтс_lю. в том числе временно на период cBoei,o оl,сYтс,гвия

:.ir-r. Заведующий УчрехtдеНия организует и проводит в iliизгiь выполнение решенItI]

-,--:е_liiте--tя по вопросаМ деятельности Учрелtденлтя. приI]ятьiХ в рамках КоN,IПеТенцI{l1

- j:еJIIте-IIя,

_].1 1 . Коrrпетенции заведуюrцего УLIреждением:
_ r rействует без доверенности оТ иN4ени Учре,+tденl,iя. представJяет его во все\

-:aк_]енIIях и организациях;
] распоря}кается иNIушествоМ Учреждения в ]Iределах прав. пре.]остав,-Iенны\ е\1\

-;.1сТВ\ющим законодательством, и обесгIечивает рационаJIьное },IсгIL],tьзованitе фltнансовы\
_:-lcTB:

-] t обеспечивает права участников образовательного процесса в Учре;tt_]енltlt:
j' организует разработки и принятие ЛокZIJ'IЬных нор\,{ативных актов. I1H-]I1BI1_]} еlьны\

1 .,; 11rряJ}lтельных документов ;

j r цlрганлtзует и контролирует работу административно-управленческого аппарата:
.-. trГКРЫВ&ет лицевые счета в установЛенноМ порrlдltе в соответствии с закL]но_]ате_]ЬСТВtr\1

_- .сllйскоi.r Федерации;

' rlС}'ЩеСТвляет прием на рабсlту и paccTal]oBкy Itatдров. заключает и расторгаеТ С lii],i:]

]].. овые договора, распределяет должностные обязанности, создает условllя 11 органIlз\е
: 

_ .'a,-1нItтельное профессиОна,цьное образованИе работниItов, поошряет работнiiкt-,в
-_' ::е;,:еНltЯ;

\ iтверждает штатное расписание, тарификационные сtli{ски педагогиLlеСКI,i\ РаОL]тнIlкa,з-

_:.1 IiK работы сотрудников;
чrсL]зJает в Учрелtдении необходимые усjIовиrI длrl органИзации качествеI]нL]Г(_r ПIIТаН]lЯ ,:

],:-_l;iцllнского обслУNtивания' осуц]ествЛяет контро-ЦI) :]а их рабо,гой в це--tях Lr\PalН;] ].

r:: еП--lеНlIЯ ЗДОРОRЬЯ ВОСПИТаННИ КОВ ;

1{,1 ) несет ответственность за руководство образовательной, воспитательноI"I рабtrтtriI ;]

_ ; 1 н анс ово-хозяйственной деятельностью Учреждения :

l 1) несет ответственность за лея,t,ельность Учреlttдения перед Учредlите;lем.

1ii решение иных вопросов, которые не составлrllот I,Iсl(лIочитеjIьнуЮ ко\IПеТеН1l.a.-

j.,_'.1,1еГIlа1ьньш органов управJIения Учреждение\I. опреде-пенную нtlстоящим YcTaBor,t.

ло сог_Iiасованию с УчредитеJIеN{ и органом

управлеI]ие в сфере образования] по месту



].12. Обrцее собрание работгli.lttОв УчрехtдениrI явлrIе,Iся постоянно действуюtцим органоNI

::о_l.ilеГиаЛЬноГО управления. В обшеМ собрании рirбо,ггtиков участвуIот все работники,
:эботаюrцие в Учреlкдении по основному месту рабсlтьr.

общее собрание работников действует бессрочно. Собрание созывается по мере

.:_]обности, но не реже одного раза в год. общее собрание мо}кет сtlбираться по инициативе

_.-tsедуюшего Учреждением, либо tlo иниLlиа,l,Liве :]аведуюLцеl ,о Учреritдениеп,l и

.alагогического совета, иных оргtlнов, по инициативс не \leнee одной трети члеIJов Обrцего

, 5рания.
Собрание избирает председателя. Itоторый выпо,tНЯе't' сРllрlцции по организации работы

- _,брания, и ведет заседания. секретаря, который выполняет функции по фиксации решений
__fiрания. Заседание собрания правомоtIно. если на He\l присутствует более шоловины

: -.б отников Учреждения.
].1з. К компетенции общего собрания рабсlтниtсов Y,rpe;Ic,,.1ellиrI относится;

1) внесение предложений по улуLIшению (lинсtгtсt,lво-хозяйственной деятеJIьности
.чре;кдения;

] ) внесение предло}кеIлий об организации сотрулl]иLIества Учреlttдения с другими

_ iразовательными и иными организациями социtл-цьной сферы;

,a.i представление интересов Учреждения в органах вJlасти, лругих организациях и

, ЧРе,t.]еНИЯХ;
-+) рассмотрение докуМентов контрольнО-Нt12]ЗО]]IIых органов о проверке деятельности

-.'.iре;кдения;
_{; заслушивание публичного доклада завед),tощеr,о о деятельFIости Учреlttдения, его

1.,r яtfенtlе:
Li ) внесение предло}кений об изменении Ус,гава У,tре;кдения;
-) утверждение Правил внутреннего трудового распорядка работrtиков Учрехtдения,

.^,_..tо,л.ения об оплате труда работниttов и иных лок&тьных нор\lатliвных актов в

-:,.rтветствии с уg,r,ановленной коN1пе1енцией по преilсrавJlениrо заве,fуюU{его У,tре;ltдениеl,t.

Е t принятие коллективного договора;
!/ ) рассмотрение общиХ вопросоВ внутреI-{негс) труловогО распо])я_]ка, Ре/КИМа

_ _. ;] кцrlонлlрования Учрелtдения;
1(_)) обсуrкдение вопросов труловой дисц!,Iплиllы в Учре;ttденttti lI проведенIле

l-ропрI{ятий по её укреплению.
Решения собрания принимаются о,tкрытым гOлосованиеNI прость]м оо,.IьшI]нствоl,i

_ _,_осов, присутствуюlцих на заседании. В слуqпa равенства голосов решаrошиNl я}з,iIяется

. -..ос председателя. Решение собрания по отдельныN,1 BollpocaN,I. наприNlер, по вопроса}1 его

,:,ji.1юЧиТельной компетенции, MoiKeT приниN{атЬся большlrнст]]оl\{ 2/З голосов его членов-

_ :] 1С\-ТСТВУЮЩИХ На ЗаСеДаНИИ.

-]. ] +. ПедагогиЧескиЙ совеТ Учрежденияt яв,пяетсrl постояннО действующиl,t ОрГаНоI\4

: _ _1,1сгllз_:lьного управления, осуществJIяюu{ИN,l общее рУItоВоДсТВо образоватеЛЬнЬ]\I

.' f r_rЦеCCO}I.

в пе:агогический совет входrIт все педагогиtiеские работники, работакlщие в Учреlttдении

:_; lrСНов&Нии труловоГо доГоВора lIo осноВноМУ MecT)i рабоl'Ы,
пе]агогический совет действует бессрочно. Педагоt,и,леский совет в по"lном составе

- ,,Jltрается не реже четырех раз в год.

С,-.вет избирает председателя, Itоторый выпо.ltняе,г tР,1:11цции по организации работы совета

.: Ве_]еТ заседания; секретаря, коr,орый выполнrIет (lr,нкцllлт по фиксации решений совета,

J,.,aeJaнLte совета правомочно, если на нем пpI.Ic\lTcTB\eT tle il4eнee 2/3 членов совета.

-], 1 5. Компетенции педагогиLIеского совета Учре;ttдения:

1 l реацизация государственллой политикL1 I1o вогlрос.iпt образования;

] r определение направленiiя деяте.'Iьност1.1 педагогиЧеского колJlектива на

- _,tsершенСтвование образовательной и восll}Iтате_-tьной деrI гельности с воспитанниками;

] l внедрение в практику ДОСТI,17Nt'НIlя ПL'. lаГОГиLIескоЙ науки и передового
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педагогического опыта;
4') утверждение основной образовательной програN4мы дошкольного образования,

программ дополнительного образtrвания и ччебного п_ Iitнil,
' 5i обсуждение содержания. форп,r И N{e'IO;1()B образовательtIого процесса и

п.tанирования образовательной де,Iтельности ;

6) обсуждение анализа рее[изации основной образовательной программы

}"чрежденИя и программ дополнительного образования;

il обсухtдение и принrIтие .l1окальных норN,Iативных ai(Toв, регламентируюших

trp ганизацию образоватеrIьн ой деятепьности ;

8) вовлечение родителей (заitонных предс]тавителеli) в образовательную деятельность,

Решения совета принимаютсrI оll(l]ытьlN{ I,OrlOcOBatFlt,leN4 простьlм большигtствоN{ голосов,

__рttarrarurюtцих на заседании. В с:lучае paBeНcTBat i,O_rlOcOB реIхающим явJlяется голос

..р._aЬ.лurЬля. Решение совета по отделЬным BoпpocaNl N4ожеТ приниматься большинствоN{

] j голосов его членов, прис);9твующих на заседании,

З.16. Направление д.оЪ.;firости Учрелtдения опре,IеJIяет Совет Учреrrtдения, избираемыlYт

:_:] .]Ва года и состояrций из представите:Iей, родите,пейi (законных представителей) I,I

:;ботнt-тков Учрежления. Представители с правом l]еlllак)щего голоса избираются в Совет

i чре,*,Jения открытым голосованием на родительском собрании и общешt собран1,Iir

:.,J oTHtlKoB Учреждения.

l lреlaru""тели В СовеТ У.IреlttдениЯ избираtотСя откры,Гы\,1 I,оJIосованием по paBHoIl

:_з]Те нечетным числом от кахсдой категории уLIастников,

[ _)BeT }'чреждеНия избирает из своего состава председа,геJlя. который руководит работот"r

- _;ета }'чреждения, проводит его заседания и подписывает решения,

i- rrBCT }'чрехtдения собирается предсеДаТеЛе]\{ по N,lepe лtадобностLI. но не l]e)lie JBYх раз в

- ВнеочеРедные заседаниЯ Совета Учрелtдегtия проtsоjlr]тся пО трсбованлtю o_]LioI"{ TpeTIi СГtr

- iэа

- _:е:ставлттели' избранные в Совет Учре;ttдения' выполняIот cBoIt ооязанностrI на

, 1 ,-:ственных началах.

_.-;,-reHrte Совета Учреrкдения является IIРаВОN4ОLtНЫ1,1. ecjTl1 на еf L) засе_]анii j:

:.::1.1сТВовLцо не менее двух 1ретьих состава Совета У,tllеrкдеt{ия. ПроuеJ}})l1 Гt1,1t'lсованIlя

- l; -i.lястся Советом Учреrкдения,

_, , -. Коrrпетенции Совета Учреrкдения:

. \частие в разработке И утверждеl]иИ осноtsньlх направлениI"1 .],еЯТС-]ЬIilr, _,:

, -,];i:,-iНllЯ1
_ \частие в разработке программы развития Учретtдения;
- rчастие в разработке и обсуrкдении правиЛ внутреннего распорядка BocпIlTaHHIl:i,_,,,

- ::,_ ]в _loкa_,Ibцblx норматиtsных aK1oB, затрагивающих права восIlитаннrtков l1 рабс,тнii,:,: э

_ a.iIл.

-внесениепредложенийПорешеНик)ВоГlросоВИспоЛЬЗоВанI{я}IаТерI1&lЬ.:-
: :..:;Jritrl-I базы и помещений Учреrкдения;

: проведеЕие работы по привлечениЮ дополIIительных финансовых }1 \IaTeplla*lb:''-

: ,:_._:;J_{IГi РеСУРСОВ, УСТаНОВЛеНИе ПОРЯДКа ИХ ИСПОЛЬЗОВаН!IЯ;

I]асс\Iотрение обрапдений. поступивших в Совет Учреltсден

' - l В це.-tях учета мнениЯ рсlдителей (законных представt-{Телей) RоспtlтанНIlКt-lВ '. _

; - 
_ -;],l \прав_lения УчреждеНиеNI и при принятиtл }'чрtlяtдением локальньiх нор\lатllвнь_],,

-:":'..':ЗГIlВаrОЩихихПраВаи:]акоНныеИНТересы.ГlОИНИцИаГИВероДИТеЛеI,"i(ЗаКt.lНЕЬ..'
' _ * . -::,: _i_iеil)'воспиТанникоВ MOt'yT соЗДаВаТЬся роДt'lТеЛЬскИе КоМиТеТы ГруПП'

11



З.19. Права, обязанности и oTBeTcTBeHI-1ocTb рсlдttте"ltей (заtttсlнных представI{телеЙ)

несовершеннолетних восп[lтанников устанавJlивак),гсrl l]аконодательс,lвоN{ Российской

Федерации, локaIJIьными нормагивFIыми актами Учре;ltдеilllя.

З.20. Комплектование штата работгtиков Учре;ltдеFIl,iя ос},щесl,I]Jtяется на основе трудОвОГО

договора, заключаеМого на неопрелеЛенный срок. R сJIуLIаях. предусN{оТренньх трудовьIм

законодательством, могут з аклIоLIаться срочные ] р,чд() в ыс до t,о воры.

Щосрочное прекращение трудового договора Boз\,Io)i(t{o в сJIучilях" предусмотренньн

действуюrцим законодательство\,{ Российской Ф едерацll r,r.

з.21. К педагогиЧеской деятельности в Учрехtдеtlии ,riопусtiаIотся лица, их4еIощие среднее

профессиональное или высшее образование и о"гвеLIаIоLlIl,,lе itва-пификацион}IыN{ требованиям,

указанным в квалификационных справочниках. и (илrt) проtРессиональным стандартаN,{.

з.22, К педагогической и трудовой деятельности в У,lре;itдеtлие не допускаютс]я лица в 
,

соответствии с законодательством Р осqщй ской Федерi:lц t,l 1,1,

з.2з, Права, обязанностИ и o,I,BeTcTt]eHHOcTb гlеj{аI,огиLlеских и иных работников
Учреждения устанавливаются закоFIодательство\4 Рtlсlсийской (Dедерации, наСТОЯrЦИ\,t

Уставом, Правилами внутреннего трудового llilспоря,ц,l(t] и иными локальны1,Iи

нормативными актами Учре>ttдения.

3.24. В Учрехtдении Irаряд}' с до.iIжFIостяNlи педагогических работников
предусматриваются долх(ности администра,тивно-хо:]яйс,гвенных. ччебно-вспомогательных,
медицинских работников и иI-1ых рабо,rников. осуществ.l]яlоlIlих вL]Ilомогательные сРункции.

З.25. Права, обязаннсlсти и o"I,BeTcTBeIIIIOcTb рабо,гttиttсlв УT реrttдеI{ия. занимающиХ

дол}ltности административно-хозяйственных. у.лебtlо-вспомOгательных. i\4едицинских и

],lныХ работникОв, осуrцесТвляющиХ вспоNIоI,аТельные функrlии. ус,LaIнавливаIотся Труловым
Кодексом Российской Федерачии, tlными норN,IативныN{и гIравовыми актаNlи, регупирующие
трудовые И иные, непосредственно связанные с ними отношения. лока-цьныNlи

норNlативными актами Учреждения, доJlжностными tlнструкLtиями 11 трудовыIчIи договорами.

4. Фиrrансово-хозrlйст,ве[lная лея,tеJIьlIос,I,ь tl имуlцество Учреiк;lеIIия.

-{.1. За УчреlкдениеN,I, В Ilеjlях обесttе.tения образсlваr,с,.ltьной.llеяте_:Iьностit" }iчредитеJIь в

уcTaHoB.leHHor.t действующи]\4 законодательстl]о\4 Россtlлiской Федерацlrи, нор]!IативныN,Iи

правовы\IIt актами Рязанской области, ]чIуниципfulьными правовыми aKTa]\,I}I :]акрепляет на

праве оперативного управления объекты права собственности (здания. соор}жения,

иN,Iущество. оборудование, а TaK)I(e другое необходимое иl\{ущество потllебительского.

социL-tьного, культурного и иного назнlt,tения),
4.2. Иь,rуrчество Организации яI]jtяется м уници l I альн сlй собственностью.
4.3. СобственНикоМ имуtцества Учреrкдения яв.пяется NlуниципалыIое образование

Кораблинский муниципальный район Рязанской облirс гIr.

4.4. Земельные уLIастки преj{остав,цяются Учре;ltдению муниципаJlьным образованиеlt -
КораблинскиЙ муниципальныЙ райоН Рязанской области в постоянное (бессрочное)

пользование.
4.5. При осуществлении права оперативl-tого уlll].1влеI-tия имуш{ествоNI Учрехtдение

обязано:
1) использовать переданное имущество э(lфек-гr.rвгtсl 11 гlо целево\,{у назначению в

соответс],вии с уставными задаLiами;

2) содерх<ать шереданное имущество в полнсtЙ рiсIIравносI,и. своевременно производить

теtсущий и капитацьный ремонт в предеJах выделенных средств;
З) обеспечивать соблюдение с,гандартов. HopN,l и прilвил по;ttарной бе:зопасносr,и;

представлять имущество к учет!' в Реестре N4VнIlцl1llilЛьного образования Корlблинский
муниципальный район Рязанской облас,ги в ) станOв.гlL_нно\,1 порядке.
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4.б. СобсТвенниК NIуниципаJьllогО имущсства впраIJе tlз,ьятЬ изJIишнее. неиспользуеN,Iое
или испоЛьзуемое не по назначениК) ИI\4УЩеств(). з,ltiрегljlенное I,iN{ за Учреlltдением, либо
приобретенное Учре>ttдениел,t за счет средств. ]]ылеJIенных ему собствегtником на
приобретение этого имущества.

4.7. Учреждение пользуется закрепленныN,I за HI{\,I I{a праве оператиtsнOго управления
ип4уtцествоМ в пределах, установленныХ законоN,l. в соотвеТствии с целями своей
деятельности, назначением этого имуrцества и, ес.пи иное не установлено законоN.{,
распоряжается этим имуrцеством с согласия собственнI,iка этого иNlущества,

4.8. ПравО оперативного управления имущесгвоNI. закрепленным за Учреlкдением,
возникаеТ с моменТа передачи иN,lуlцества, еслИ иI{ое не установлено закоIIоN,I, иным
правовым актом или решением собственника. Право оперативного }.правлеI]ия на
недви}кимое имущество подлежит госу/{арственной pel исrрации,

4.9. ПРаВО оПеративного управления на иN,IуIцество прекраrцается по ос]нованиям и в
порядке' предусмоТренноМ ГражцанскиМ кодексоМ Российской ФедерациИ, Другими
законами и иными arрuuоuоrr"-актамti для прекращеtlия праt]а собс,гвеннOсти, а также ts

случаях правомерного изъятия имущества по решеtt иtо собстве}II.IикА.
4.10. Учет имуrцества, поступающего в оператиtsнt)е )/правление, осуtцествляется в

соответствии с действуюrцим законодательством.
4.1 1. Поступления от использования I]мущества. находяшегося в оперативном

управлении, а также имушество, приобретенное Учреrкдением по договору или иным
основаниям, используются Учрех<21ениеп,t в лорялке. установленном Гражданским кодексом
Российской Федерации, другими законами и муниципа,пьtlыNlи гIравOвыN{и актами.

4.I2. ИстОчникамИ форп,rирования имуЩества Учреяt.цениrl IJ денежных и иных форп,rах
являются:

1) регулярные и единоврел4енные поступлеFIия от У.rредител_lt;
2) лобровольные имущественные взносы и пожер.твоваtния;
З) доходы, получаемые от собстtsенности Организацлtи,
4) другие, не запрещенные законоN,I поступлеIlия,
4.1з. Финансовое обеспечение деятельности УчреяtдениrI ос,ytцествляется в соответствии с

деiiствr,ющиlт законодагельством Российской Федераtцl.tи. NIунIlциiliаlrьныNtи правовыми
акта\II.1.

+,1-t, }rчрех..дение вправе привлекать в порядке. уg,lановленном закOнодательствоN,I
Россиtiскоi1 Федерации, дополнl,t,геJьные финагtсс,lвые сре,цства за сLIе,г предоставлениrl
п"[атньь Jополнительных образоватеJIьных и иныХ гrреilусj\,lоТренных YcTaBclM уолуг, а также
за счеТ Jобровольных пожертвований и целевых взносов физических и (или) юридических
JIИЦ, В ToN{ чиСле иностранных гра7iiдан и (или) иностранных юрi.l/lлILIеских ]iиц,

4,15. Учрех(дение Mo)IteT оказьiватЬ пла1]]ые усjl},г,И в соо,l,t]етствиli с законодатеЛЬсТВо1\I
Р оссийской Федерации, муницип€L|lьн ыми право в ыд,1 и актilN,llt .

4,1б. УчреrItдение можеТ осуществJIять приносящ),ю доходьi деятеJlьность в соотве1ствии
с действуюtцим законодательствоN,I Российсtiой Федерации. Доходы, lIолученtlые от
указанной деятельнОсти и приобретенное зtl cLIeT э,Itlх доходов имушество. поступают в
самостоятельное распоряжение Учре;кдения.

4.|7. Контроль и проверки деятельности Учреrltдения осуществляются Учредителем
инымИ органамИ в пределаХ иХ компетенциИ в соо,гветствии с действующиN{
законодательством.

4.18. КОНТроль за осуIцествлеI-IиеN4 У.rреждеttl,tя права оператиtsно1,0 улравления
NIуниципальныN{ имушеством осуществляет Учредите,llь.

4.19. УчреждениЮ запрещаеТсrl соверrШать сдеjlки. вOзNtожньiN.{и послелс,l]tsияNlи которых
является отчуждение или обременение имущества, зiii(репленного за У.трелtдением, или
имущества, приобретенного за cLIeT средств. выделеннttх УчреNiдению собственником, за
исключением случаеВ, если соl]ершение таIiих сделок /llопускае'гся фе:lеральныN,Iи законами.
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4,20, Учреждение не вправе размеlцать денежIIые сl]едствal на депOзи.-гах в кредит*Iыхорганизациях, а также совершать сдеJIки с ценныN{и бlмагапtи. есJ]и Lli{oe не предусмотреЕIо
федерачьными законами.

5. Локальные акты Учрежqдения.
5,1, Учреlltдение принимает локальные норма,l,ивные акты. содержаrцие нормы трудовогогIрава, локальные нормативные акты, содержащие IJOpNIы. регулируюlтlие образовательныеотношения (далее - локальные нормативные акты). а Takrite локальные ак,lы в пределах своейкомпетенции в соответствии с законодатеrlьством Россиliской Федерации.

5,2, Учрея<дение ПРИНИП,{ает лоIialtrТЬIlые норN,{а'ивные акты по оOновFIым вопросаморганизации и осуществления образоваrтельной деятельности, ts T9N,I чисJlе
регламентирующие правила приема воспитанников, режtrм заняr:ий восllи,ганников, IIорядоки основания перевода. отчисления воспитан}IикOв, порядок осРормления возникновения,приостановления и прекращения отноrтJений метtду Учреirtдением t{ роifителями (законнымиI]редставителями) воспитанников.'-i;#o".

5,З, Нормы локальных норN,Iативных актов. ухудшающие положение -tsоспитаFIников или
работников Учреждения по сравнению с установленны'' законодательством об образовании,трудовым законодательствод,I положениепд либо пр}l}trl,r,ые с нарушением установленногс)tlорядка, не применяются и подлежат отмене Учреждениемl.

5,zl, Локальные норМатив.Iые акты, содержащие нормЫ трудовогО права, и локальFIые актыУчреrкдения могут приниматься заведующиN,1, I(оJIлег,IJальными органами Учреrкдения всоответствии с их компетенцией. определеt-tной нас,Iоящим YcTaBclM, утверждаютсязаведYюtцим Учре>lсдением и регистрLIруются в yc,IaFIoBJtellFIoN. порядке.

6. Реорганизация и ликвидация У.лреяцения.
6,1, Ликвидация либо реорганизация Учре)ItдеIIиr] осуществляется ts соответствии сдействуюrцим законодательством Российсrtой Федерации, муниципальными правовымиактами.
6,2, ПрИ ликвидациИ И реорганизации У.rреlIt;lеtrия. уво-цьняемым работникалtгарантируется соблюдение их прав и иFlтересоt] в сOответствии с действуюrциN{зако нодателъством Российской Федерации.
б,з, При реорганизации и.ти ликвидации У.Iреitсдения должна быть обеспеченасохранность и]\4еющейся документации на бумажных и электронных носителях и в банкахданны\,
6,,+' При реорганизации У,треltдения докуNIе]tтЬ] передаIотся в соотвеТствии сус,ганов,тенными правилами организации правопрее\4ниItу. При ликвидации Учретсдения

докч\Iенты передаются в архив.
б,5, Иr,тущество ликвидируемого Учретtдения после расчегов со ts.еми кредиторах{и,произведенных в установленном порядке, передается в казну муниципального образования -кораблинский муниципа-цьный район Рязанской об-цасти.

7. Порядок вIIесения изменений в Устав.
7 .|. Изменения в Устав вносятся в порядке. )/cTaHoBJreHH9M 3аконодательствоNIРоссийской Федерации.
7,2, Устав, вносимые в него изменения и (или) допо-цнения у'вер){даются Учредите:rем.
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