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порядок
уведомJIения работодателя о фактах обращения с целью склоцения работпиков учрежденпя
к совершеНIIю корруПциоцных правонарушениЙ и порядке рассмотреЕI|я таких сообщений в

МДОУ Газопроводский детский сад <<Колокольчик)

l. Настоящий Порядок Уведомления работодателя о фактах обращения с целью скпонениrI
работников r{реждения к совершению коррупционных правонарушений и порядке
рассмотреНиJI такиХ сообщениЙ в МrЩОУ ГазопровоДский детскИй сад <<КолОкольчик)р ( да.гrее
Учреждение) о случая&фпонения работников к совершению коррупционньгх нарушений.

. 2, В целяХ настоящего Порядка используются след}тощие понrIтиlI: работники Учреждения -
физические лица, состОящие С }л{режденИем в трудоВых отношеНиlIх на основании трудового
договора; уведомление - сообщение работника Учреждения об обраrцении к нему в целях
скJIоненLи к совершеншо коррупционных правонарушений; иные пошпиrI, используемые в
настоящем Порядке примешIюТся в том же значении, что и в ФЗ от 25.12.2008г. м 273- ФЗ (о
противодействии коррупции)

з. Работники обязаны информировать работодатеJuI обо всех сл)лаях обращения к ним лиц в
целях скJIоненрu их к совершению коррупционньгх правонарушений.

4. В слryчае постуIIлениJI к работнику Учре>rlдения обращения в целях скпонениlI к совершению
коррупционньtх цравонарушений указанный работник Учреждения обязан незамедлительно
устно уведомить работодателя. В течение одного рабочего дня работник Учреждения обязан
направитЬ работодателю уведомЛение В письменной форме.
При невозМожностИ ЕаправитЬ уведомленИе в указанНый срок ( в сrrучае болезни,
командировки, отtý/ска) работник направляет работодателю уведомление в течение одного
рабочего дня после прибытия на рабочее место.

5. В уведомлении доJDкны содержаться следующие сведениlI; фамилия, имя, отчество
уведомитеJUI, контактный телефон, а также иная информациjI, которая, по мнению уведомитеJUI
поможет установить с ним контакт, замещаемая должноёть; обстоятельства, при которьrх
произошло обращение в целях склонениrI к совершению коррупционных прtlвонарушеfiий;
известные сведециrI о лице (физическом или юридшIеском), выст5rпившем с обращением в цеJUIх
склонения к совершению коррупционных правонарушений; изложение сути обращения (дата и
место обрапIения, к совершению какого действия (бездействия) происхолит скIIонение,
предложеНная выгодц предполагаемые последствиlI, иные обстоятельства обращения); сведения
о лицах, имеющLгr( отнощение к данномудолу, и свидетелях, если таковые имеются; сведения об
информирОваIIиИ правоохраНительные органЫ ши другиХ государственные органы об обращении
в целях скпонениJI к совершеншо коррупционньгх правонарушений (при наштчии); иные известные
сведениrI, представляющие интерес для разбирательства посуществу; подпись уведомителя; дата
составлениrI уведомления.

6. РабОТОДаТеЛЬ Рассматривает уведомление и поредает его доJDкностному лшý/,
ответственному за противодействие коррупции в Учреждении, для регистрации в журнале
регистрациИ и учета уведомлениЙ о фактах обращения в целях скпонеЕrUI в М.ЩОУ
Газопроводский детский сад <<Колокольчик) к совершению коррупционньгх правоНфушений
(далее журнал) в денЬ полryчения уведомленIfi. Анонимные уведомленшI передаются
должностНому лицу, ответственному за противодействие коррупции в Учреждении, для сведециJI.
Анонимные уведомления регистрируются в журнапе, но к рассмотрению не принимаются.

7, Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, проводится в течение шIтнадцати
рабочих дней со дня регистрации уведо}lлениll комиссией по профилактике коррупционЕых и
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иных правонарушений (далее комиссия).

8. Персона,тьный состав комиссии (председатель, заместитель председателя, члены и
секретарь комиссии) назначается работодателем и утверждается правовым актом }лiреждения.

9. в ходе проверки должны бьlть установлены: приtlины и условиlI, которые
способствовали обращению лица к работнику УчреждениlI с целью склонения его к совершению
коррупционных правонарушений; действия(бездействие) работника Учреждения, к незаконному
исполнению которых его пытrtлись скJIонить.

10. Результаты проверки комиссия представляет работодателю в форме письменного
заключениJI в трехдневный срок со дня окончаниrI проверки.

11. В закJIючениИ указываются: состаВ комиссии; сроки проведения проверки;
составитель уведомления и обстоятельства, послужившие основанием для проведения проверки;
подтверждение достоверностИ (либО опровержение) факта, ПОСJý/жившегО основанием дJUI
составления уведомлениJI; причины и обстоятельства, способствовавшие обратцению, в целях
склонениlI работникаУчрежденлU{ к совершению коррупционных правонарушений;

12. В случае подтверждениlI наличиrI факта обращения в целях скJIонениJI работника
Учреждения к совершению коррупционных правонарушений комиссией в закJIючение выносятся
рекомендации работодателю по применению мер по недогryщению коррупционного
правонарушения. Работодателем принимается рецение о передаче информации в
правоохранительные органы.

13. в сл)лае если факт обращения в целях скJIонения работника к
совершению коррупциоЕных правонарушений не подтвердился, но в ходе проведенной проверки
выявились признаки нарушений требований К сrryrжебному поведению либо конфликта интересов,
матери€Lты, ообранные в ходе проверки, а также заключение направляются для рассмотрения на
заседание комиссии по урегулированию споров между r{астниками образовательных отношенlй
и приIU{тия соответствутощего решеншI.



Приложение Nо 1

К Порялку уведомлоIrиrI работодателя о фаrсгах
обршцения в цеJurх склоЕенцJI рабdтника

мдоу Газопроводский детский сад <колокольчик>

УВЕДОI!ч{JIЕНИЕ

я,

Ф.и.о.

Занимаемая доJDкность

Настоящим уведомJuIю обgf,рачешла ко мне гр.

Ф.И.О., дата, время, место

В ЦеЛЯХ СкпОНениJ{ мешI к совершению коррушц,Iонных и иных правонарушений, характер
обращения

.Щата, подпись

Уведомление зарегистрировЕlно в журнале }л{ета уведомлений о фактах обращений в целях
скпонениrI руководитеJuI государственного образовательного )л{реждениrI к совершению
коррупционных и иных правонарушений

()20г.

Ф.И.О., доJDкность ответственного лица



Приложение Ns 2
К Порядку уведомленшI работодателя о фактах

обращения в цеJutх склонениlI работникамдоу Газопроводский детский сад кколокольчик>

Форма журцала
регистрации И учета уведомлений о фактах обращения в целях

склонения работников к совершению коррупционных правонарушений
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Ns
г/п

.Щата

реIистрации
сведения об
уведомлении

,Щата и место
обращения,
краткое
изложение
обстоятельств
дела

Решение о

цроведении
проверки
(дата,
номер)

Решение
пршUIтое
По
результатам
проверки

,Щата и
исходящий
номер
направлениrI
материалов
в органы
прокуратуры

Пршrrечание
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