
УТВЕРЖДЕНС
Заведующий МЩОl

кий детский са
кКолокольчик

пололсение

формированиrI и

а) обеспечение соблюдения работниками
служебному поведенЙю, предотвращению или
интересов, установленных действующим законодателъством;

б) обеспечение условий для добросовестного и эффективного исполнениlI
обязанностей работниками Учреждения;

,р

в) исключение злоупотреблений со стороны работников Учреждения при
выполнении ими должностных обязанностей.

Комиссия имеет право:

Учреждения требований к

уреryлированию конфликта

]lr

О комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и

уреryлированию конфликта иптересов работников

;лРлS

1. Общие положения

Настоящим Положением опредеJuIется порядок
деятельности Комиссии по соблюдениrо требований к сrryжебЕому поведению и

УРеГУЛИРОВаниЮ конфликта интересов (далее - Комиссия) работников в МЩОУ
Газопроводский детский сад <Колокольчик> (далее - Учреждение).

КомиссиЯ В своеЙ деятельНостИ руководствуется Конституцией
Российской Федерации, федера-пьными законами, постановлениями и
распоряжениями Правительства Российской Федерации и Правительства Рязанской
области и настоящим Положением.

комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением требований к
служебномуповедениюи(или)требованийобуреryлированииконфликтаинтересов, в
отношеЕии работников Учреждения.

Комиссия действует на постоянной основе.

2. Задачи и полномочия Комиссии

Основными задачами Комиссии явJuIются:



. а) запрашивать необходимые документы и информацию от органов
государственнойвластииоргановместногосамоуправления,атакжеотдолжностных
лиц Учреждения;

б) приглашать на свои заседания представителей органов государственной
власти, органов местного самоуправления, а также иных лиц.

3. Порядок работы Комиссии

В СОСТаВ Комиссии входят председатель, заместитель председателя,
секретаръ и члены Комиссии.

Секретарь Комиссиl*t*--ответственное лицо за профилактику коррупЦионньIх и
иных гIравонарушений в УчреждениlI.

ЧленамИ КомиссиИ могут быть представители юридшIеского, кадрового
подразделения, комитета профсоюза УчреждениrI и иные лица.

Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиrIть на
принимаемые Комиссией решения.

при возникновении прямой или косвенной личной заинтересованности члена
комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении
вопроса, вкJIюченного в повестку дня заседаншI Комиссии, он обязан до начала
заседаниrI заявиТь об этом. В таком слуIае соответствующий член Комиссии не
принимает rIастия в рассмотрении указанного вопроса.

все члены Комиссии при принятии решений обладают равными
правами. В отсутствие председателя Комиссии его обязанности исшолняет
заместитель председатеJuI Комиссии.

ЗаседанИе КомисСии считается праЁЬмочныМ, если на нем присутствует
не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

В заседаниях Комиссии с правом совещательного голоса уIаствуют:
а) непосредственный руководитель работника, в отношении которого

Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) другие работники Учреждения, специ€Lлисты, которые моryт дать пояснениrI
по вопросам, рассматриваемым Комиссией, должностные лица
представители заинтересованных организаций.

основаниями для проведения заседания Комиссии явJUIются :

а) уведомление работника о возникновении личной заинтересовЕtнности при
ИСПОЛНеНИИ ДОЛЖНОСТНЫх обязанностеЙ, которая приводит или мож€т:{Iрив€сти к
конфликту интересов;



. б) ходатайство председателя или любого члена Комиссии, касающееся
обеспечения соблюдения работником требований к служебному поведению и (или)
требований об уреryлировании конфликта интересов;

Щанная информация должна быть представлена в письменной форме на
бланке утвержденной формы и содержать следующие сведения:

- Фио работника УчреждениlI и занимаемая им должность;
- описание признаков личной заинтересованности, которая приводит или

может привести к конфликту интересов;
- Щанные об источнике информации.

комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и
административньtх прав"оJI*рушениях, а также анонимные обращения,,не, проводит
tIроверки по факта, "uруffiЬя служебной дисциплины.

председатель Комиссии при поступлении к нему в писъменной форме
информации, содержащей основания для проведения заседания Комиссии:

- в 7-дневный срок со дня поступления информации н€вначает дату заседаниrI
КомиссИи, прИ этоМ дата заседания Комиссии не может быть нЕLзначена позднее 14
дней со дня поступления ук€ванной информации;

- рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссии Лиц,
ук€ванных в подпункте <<б>> гryнкта З.5. настоящего Положения, принимает решение
об иХ удовлетВорениИ (об откаЗе в удовЛетворении) и о рассмотрении (об отказе в
рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительных матери€Lлов.

,щата, время и место заседания Комиссии устанавливаются ее
председателем после сбора материаIIов, подтверждающих либо опровергающих
информацию о н€tlrичии у работника Учреждения личной заинтересов€шности.

ЗаседанИе Комиссии проводится, как правило, в tIрисутствии работника,в отношении которого рассматривается вогiрос о соблюдении требований к
служебному поведению и (или)требований об урегулировании конфликта интересов.
о намерении лично присутствовать на заседании Комиссии работник сообщает в
комиссию письменно.

отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении требований
служебномуповедениюи(или)требованийобурегулированииконфликтаинтересов,
слrIае:

а) если отсутствует его письменная просьба
присутствовать на заседании Комиссии лично;

б) если он намеревЕLпся лично присутствовать

заседание Комиссии может цроводитъся В отсутствие работника, в

к

в

с ук€ванием о намерении

на заседании Комиссии и
надлежащим образом извещен о времени и месте его проведения, но нQ\заседание
комиссии не явился.

*J



4. Решение Комиссии

По итогам рассмотрениrI воtIроса, указанного в подпункте((D)пунктаЗ.6.
Настоящего Положения, Комиссия rтринимает одно из следующих решений:

а) признать, что при исполнении работником Учреждения должностных
обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении работником должностных обязанностей

личн,ш заинтересованно;.сфt.приводит или может привести к конфликту иЁтересов.

В этом случае Комиссия рекомендует работнику и (или) руководителк
Учреждения принять меры по уреryлированию конфликта интересов или rr(

недопущению его возникновения;
в) признать, что работник не соблюдагl требования об уреryлированиI4

конфликта интересов.
В этом слуrае Комиссия рекомендует руководителю Учреждения применить х

работнику конкретIIую меру ответственности.
По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом <б>;

пункта З.6. настоящег0 Положения, Комиссия принимает соответствующее решени(
(по существу вопроса).

Решения Комиссии принимаются простым болъшинством голосоI
присутствующихнЕIзаседаниичленовКомиссии.Приравенствечислаголосовголос
председателя Коми сQии явJuIется решающим.

Решения Комиссии оформляются протOколами, которые подписывtIю]
члены Комиссии, принявшие участие в ее заседiнии.

В решении Комиссии ук€Lзываются:
а)дата,времязаседанияКомиссии,фамилии,имена,отчествачленовКомиссии:,,

других лиц, присутствующих на заседании;

б) формулировка рассматриваемого на заседании Комиссии вопроса (

ук;ванием фамилии, имени, отчества, должности работника, в отношении которог(

рассматривается воIIрос о соблюдении требований к служебному поведению и(или
требований об уреryлировании конфликта интересов;

в) предъявляемые к работнику претензии, матери€Llrы, на которых oHI

основываются;
г) содержание пояснений работника и других лиц по существу предъявпяемы)

претензий; :j,

д) фамилии, имена, отчества выстуtIивших на заседании лиц и кратко|

изложение их выступлении;



е)источники информации, содержащей основ атIия для проведения заседания
Комиссии, дата поступления информации в Учреждение;

ж)другие сведениlI;

з)результаты голосованиrI;

и)решение и обосноваЕие его шринrIтия.
-Член 

Комиссии, несогласный с решением Комиссии, вправе в письменном
виде изложить свое мнение, которое rrодлежит обязателъному приобщению к

протоколу заседания Комиссии.
Копии протокола заседания Комиссии в 7-дневный срок со днrI заседания

направjIяются руководитеJIю Учреждения, полностъю или в виде выписок из него -

работнику, в отношени*dgторого рассмотрен вопрос о соблюдении трёбований к

служебномуповедениюи(или)требованийобурегулированииконфликтаинтересов, а

также rrо решению Комиссии - иным заинтересованным лицам.
Решение Комиссии может быть обжа-шовано работником, в отношении

которого рассмотрен вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и

(или)требованийобуреryлированииконфликтаинтересов,в1O-дневныйсроксодня

порядке, предусмотренномвруrения ему коттии решения Комиссии
законодательством Российской Федерации.

В сл}п{ае установлениlI Комиссией факта совершеншI работником
действия (факта бездействия), содержащего признаки административногс
правонарушения или состава преступлениlI, председатель Комиссии обязан передатЕ

информацию о совершении укЕtзанного действия (бездействии) и подтверждающис
такоЙ факт докуI![енты в правоохранителъные органы в 3-дневный срок, а при
необходимости - немедленно.

Копия протокола заседания Комиссииили выписка из него приобща9тся l
личноМУ Делу работника, в отношении котороТо рассмотрен вопрос о соблюдеЕии
требованиЙ к служебному поведению и (или) требований об уреryлирOваниI
конфликта интересов.

Организационно-техническое документационное обеспеченис

ДеяТеЛьНости Комиссии, а также информирование членов Комиссии о вопросах
включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведениrI заседаниrI
ОЗнаКоМление членов Комиссии с материаJIами, представляемыми для обсуждени,
на заседании Комиссии, осуществJIяются секретарем Коми ссии.

.lr


