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1. Общие полоясенпя

1.1.Настоящая Антикоррупционнtш политика (далее Политика) явJUIется базовьпд
документом мдоУ Газопроводскго детского сада <Колокольчик)), опредеJUIющим
кJIючевые принципЫ и требования, Еаправленные на предотвратцение коррупции исоблюдение норМ примешIемого антикоррупционного законодательства доу,
работниками и иными лица}4и, которые могут дей"тво"ать от имени ДОУ.

1,2, Политика разработана в соотвотствии со оледующими нормативными документами:
- Гражданским кодексом Российской Федерации (часть первая) от 30.1 l.|9g4м 51-Фз
- Уголовньпл кодоксом Роосийской Федорации М 63-ФЗ
- Трудовьп,r кодексом Российской Федерации ЛЬ 197-ФЗ
- Федера_пьным законом оТ 29.|2.2Ol2 г. Jф 27З - ФЗ (об образовапииивРоссийской
Федерации>
- Федера_tlьным закоЕом от 25.12.2008 кО противодействии коррупции>>
- нормативными правовыми актап,lи Рязаrrской области.

2.I|ели и задачи вIIедрения антикоррупционной политики ДОУ
2,1, ПолиТика отрЕIЖает привеРженностЬ доУ и ее рукоВодства высоким этическим стандартам
организации образовательной деятольности дJUI совершенсТВоВаIIIUI корпоративной культуры,
следования луrшим пр€tктик€lNI корпоративного управлениrI и поддержания деловой репутации
ЩОУ на должном уровне.

2.2. ДОУ ставит перед собой цели:
- минимиЗировать риск вовлечения работников )цреждеЕиrI незавиоимо от занимаемой
должности в коррупционную деятельность;
- сформировать у работвиков и иньIх лиц единообразное понимание Политики;
- обобщить и разъяснить_основные требования *""оорруrrционЕого зЕкоЕодательства, которые
могут применяться к,.ЩОУ и работникаru.



о установить обязанность работников.ЩОУ знать и соблподать принципы и требования
настоящей Политики, кJIючевые нормы применимого антикоррупциоЕЕого законодательства, а
также адекватные процедуры по предотвращению коррупции;

, обобщить и рЕ}зъяснить основные требования антикоррупционного законодательства,
которые могут применяться в отношении,ЩОУ.

3, В аптикоррупциопной политике доу используются следующие понятия и определения
3,1, КОРРУПЦИЯ - ЗЛОУПОТРебЛеНИе ДолжностЕым положением, дача взятки, поJIучение взятки,
злоуtIотребление полномоtIиями либо иное незаконIIое использование физическим лицом
своегО должностIlого положения вопреки законным интересам общества и государства в целях
ПОл)п{ения выгоды в виде денег, ценностей, иIIого им}тцества или услуг имущественного
характера, инъж имущественньж прав дJuI себя или третьих Лицл либо Еезtжонное
IIредоставление такой выгоды ука3анIIому лицу другими физическими лиц.tIчIи. Коррупцией
также является совершеЕие переIмсленньгх деяний от имени иJIи в интерес€rх юридического
лица.

3,2, Противодействие коррупции - деятельность федера_тrьньD( оргаIIов государственной власти,
органов государственной власти субъектов РФ, органоВ lv{есТIIого самоуправления, институгов
гражд,lнского общества, организаций и физических лиц в пределах их полномочий:

о по преДупрежденИю корр)rпции, В т. ч. по вьUIвлению и последующему устрЕlнению
приtIин коррупции (профилактика коррупции);
, вьUIвлению, предупрождению, пресечению, раскрытию и расследованию коррупционньD(
прчlвонарушений (борьба с коррупцией);
, минимиЗации и (или) ликвидации последствий коррупционньD( правонарушений.

3,3, Взятка - ПОЛучение должЕостным лицом лично или через посредника денег, ценньж бумаг,
иного имущества либо В виде незаконного оказания ему услуг имущественного характера,
предостаВления иньЖ имущестВенньIх прztв за совершение действий (бездействие) в пользу
взяткодатеJUI илИ представляемьIх им ЛИЦ, если такие действия (бездействие) входят в
полномочия должностного лица, либо если ollo в силу должностного положениlI может
способствовать таким действиям (бездейотвию), а равно за общее покровитеJьство или
попустительство по слryжбе.

3,4, КонфЛикт интересов педагогического работника - ситуациJI, при котороЙ у педагогического
работника при осуществлеIlии им профессиональной деятельности возникает пичнtUI
заиIIтересованIIость в получении материальной вьгоды или иного преимущества и KoTopall
влияет или может повлиять Еа надлежащее исполнение педагогическим работникомпрофессиональньж обязанностей вследствие противоречия между его личной
зfiиIIтересОванностьЮ и интересаN{И обуrаrощегося, родителей (законнъп< представителей)
несовершенЕолетних обу"rаrощихся.
3,5, ЛичнаЯ зЕlинтересОвЕlнIIость работника доУ заинтересованность работника доу,
связаннzШ с возмоЖн-остьЮ получениrI работником доУ при исполЕении должностных
обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества или услуг имущественFIого
характера, иньD( имущественньD( прав дJUI себя или д.rUI тротьих JIиц.
3.6. Контрагёнт - одна,из сторон договора в граждаЕско-правовых отношениях.

4. основные принципы антикоррупционной деятельности ffОУ



4,|. Принцип соответствия антикоррупционной
законодательству и общепринятьпл принципаNf

антикоррупционных мероприятий Конституции РФ,
международным договор€lNI, законодательству РФ и

деятельности ДОУ действующему
права. Соответствие реализуемьш

зtlкJlюченньшr Российской Федерацией

иным нормативЕым прtlвовым акта}.{,

применимьш,t к,ЩОУ.
4.2. Принцип личного примера руководства. КлючеваJI роль руководства ЩОУ в формировании
культуры нетерпимости к коррупции и в создtшии внугриорганизащионной системы

предупреждения и противодействия коррупции.
4.3, Принцип вовлеченЕости работников. Информированность работников,ЩОУ о положениrIх

ЕtIIтикоррупционного законодательства и их активное r{астие в формировмии и реализации
антикоррупционньIх стандартов и процед}ф.

4.4. Принцип сорЕвмерности антикоррупциоЕньIх процодур риску коррупции. Разработка и

вьшолнение комrrлекса мероприятий, позвоJuIющих снизить вероятность вовлечения ,ЩОУ, ее

руководителей и работников в коррупционную деятельность, осуществляетQя с учетом
существ}.ющих в деятельности,ЩОУ корруlrционньж рисков.
4,5. Принцип эффективности антикорруlrционньIх процедур. Применение в ДОУ таких

антикоррупционньIх мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту

реализации и приносят значимьй результат.
4.6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания. Неотвратимость нак€вания для

работников ЩОУ вне зависимости от занимаемой должнос-ти, стажа работы и иньD( условий в

слуIае совершения ими коррупционньD( правонарушений в связи с исполнеЕием трудовьIх

обязанностей, а также персональнаlI ответственность руководства ,ЩОУ за реализацию
внуIриорганизациоЕной Политики.
4.7. Принцип постояЕного коIIтроля и регулярного мониторинга. Реryлярное осуществление

мониторинга эффективности вIIедренньD( антикоррупционньD( стандартов и процедур, а также

KoHTpojUI за их исполнением.

5. Область применения аптикоррупционной политики и круг лиц, попадающих под ее

действие

В круг лиц, попадающих под действие Политики, входят работники ДОУ, состоящие с ней в

трудовьж отношениях вне зависимости от занимаемой должности и вьшолняемых функuий.
Политика может закреплять случаи и условиrI, при которьж ее действие распространяется и Еа

других пиц, например, физических и (или) юридических лиц, с которыми.ЩОУ вступает в иные

договорные отношения, в сл)п{ае если это закреплено в договорtж, закIIючаемьD( ЩоУ с такиМи

лицами.

б. Обязанности работников .ЩОУо связанные с предупреждением и противодеЙствием

коррупции

6.1. Работникам необходимо воздерживаться от совершения и (иш) участиrI в совершении

корруflционньD( правонарушений в интересах или от имени ДОУ.
6.2. Воздерживаться от поведеЕиrI, которое может быть истолковаIIо окружающими как

готовность совершить или rIаствовать в совершении коррупционного IIрzlвонарушения в

интересах иJм от имони ДОУ.
6.3. Незаirледлительно информировать руководителя .ЩОУ о случtшх скJIоЕения работника к

совершению коррупционньD( прЕIвонарушений.



6,4, НезаМедлительно информировать руководителя ЩОУ о ставшей известной работнику
информации о случаях совершения коррупционньж правонарушений Другими работниками,
контрагентами ЩОУ или иными лицами.

r 6.5. Сообщить руководителю ДОУ или иному ответственному лицу о возможностиl "озникновениялибо 
возникшем уработникаконфликте интересов.

7. Перечень реализуемых доу антикоррупционных мероприятийо стандартов и
процедур и порядок их выполнения (применения)

7.1" Нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и декларация намерений
предполагает:

, разработкУ И принятие Кодекса профессиональной этики педЕгогических и
административньIх работников ;

, разрабоТку и внеДрение локаJIьного акта - Положение о комиссии по урегулированию
споров между участник€lми образовательных отношений;
о введение в договоры, связанные с хозяйственной деятельностью.ЩОУ, стандартной
антикоррупционной оговорки ;

, введение антикоррупционньгх положений в трудовые договоры работников.
7.2.разработка и введение специальньж антикоррупционньж процедур включает:, информирование работниками работодателя о слrIаях склонения их к совершению

коррупционньж нар}тпений и порядка рассмотрения таких сообщений, включая создание
доступньЖ каналоВ передачИ обозначеНной инфОрмациИ (механизмов обратной связи,
телефона доверия и т. п.);
, информирование работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях
совершения коррупционньD( правонарушений другими работниками, контрагентами доу
или иными лицами и порядка рассмотрения таких сообщений, включ€uI создание доступных
каналоВ передачи обозначенной информации (механизмов "обратной связи", телефона
доверия и т. п.);
, информирование работниками работодателя о возникновении конфликта интересов и
порядка урегулирования вьUIвленного конфликта интересов;
, защиту работников, сообщивших о коррупционньIх правонарушениях в деятельности
ДОУ, от формальных и неформальных санкций;
, периодическую оценкУ корруrrционных рисков в целях вьUIвления сфер деятельности
доу' наиболее подверженных таким риска}4, И разработки соответствующих
антикоррупционных мер.

7"3. Обучение и информированио работников:, ежегодное ознакомление работников под подпись с нормативными документами,
регламенТирующимИ воIIросЫ предупреждения и противодействия коррупции в ЩОУ;, проведение обучающих мероприятий по вопросам профилактики и противодействия
корруtIции;
, организацию индивидуального консультирования работников по вопросап.t применения
(соблюдения) антикоррупционных стандартов и IIроцедур.

7.4. обеспечение соответствия системы внутреннего контроля и аудита .щоу требованиям
антикоррупционной политики и осуществление регулярного контроля:

. соблюдения внутренних процедур;



о экономической обосноваЕности расходовблаготворительные пожертвования,
7.5. ПривлечеЕие экспертов с цельк):

. периодического проведения внешЕего аудита;о привлечения вЕешних Ее
деятелъi{ости.щоу и организа#""ЖlТrr}Т:;;:_Ж ОСУЩеСТВЛеIrии хозяйственной
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О й аНТИкорруrц"о"н ой работы и распр о стран ение о тчетЕых
о проведение рогулярной оценки результатов работы по противодействию коррупции;, подготовку и распространеЕие отчетньж материалов о проводимой работе и достигнугыхрезультатах в сфере противодействия noppy.rr,r",

7,7, ФормироваЕие и функционирование комиссии по урегулированию споров.

8, ОтветственностЬ работникоВ за несоблюдение требованиЙ антикоррупционнойполитики

8.1. Возникает в (

82обращ."".о;"""#;;;Т:#Нff#iýй:жi.##1#J1:ffi#ffi 
.о"может стать осЕоj

8, З, По **"; ;i1'*:TJJ#"'frT; Жil.lН:",п" r*u., 
" ",.;"*, ф акту коррупциибУду' инициироВатьсЯ расследоВания В рамках компетенции административных 

работниковдоу.
8.4. ЛИЦа, ВИНовные в }тяfltzlтташттт, -,дисциплиЕарной,ffi;:ffi;;#,':;Ж.:ffi"}1#liгilJ;;ж:ffi:н;:ж"l;
инициативе {оу, правоохр€lнительных органов илиПРеДУСМОТРеЕНым законодательством российскоо a.a"i}il'".О"u 

u ПОРЯДКе И ПО ОСНОВаНиям,

9. Порядок пересмотра и вIIесения измеЕеЕий в анти
ПРИ выявлении ЕедостатпЕIтJ.L 
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б аН'ГИКОРРУПЦИОНЕУЮ 
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ЩОУ

нейпроцессов#;"Ж;'**'1Т-:"J#";.J.11"ж"1тх*"##J"#:":ж#:1;

:IJJi:;Т:jr1I"*'анизУет разработкУ " р"*"зацию плана действий по актуаJIизации

в сферах с высоким коррупционЕым риском:


