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I. Пояснительная записка
Программа разработана в соответствии с Федеральным законом от 25.12.2008 м 2,7з-Фз <о противодей-
ствии коррупции), Указом Президента от 29.06.2018 м 378 кО Национальном плане противодействиr{ кор-
РУпции на 2018-2020 годы>, Указом Президента от 02.04.2013 лъ 309 кО мерах по реа,IIизации отдельных
положений Федерального закона "О противодействии коррупции">), распоряжением Правительства от
29,0l ,2019 Nч 98-р кОб утверждении программы по антикоррупционному просвещению обучающихся на
2019 гор.
IJель прогРаммы: искJIючитЬ проявление коррупциИ в образовательной организации, а также сформиро-
вать у работников и воспитанников антикорруrrционное сознание.
задачи программы:

_ оптимизировать и конкретизировать полномочиrI должностЕых лиц;
* сформировать антикоРРУпЦионное сознание у }4{астников образовательных отношений;

- повысить эффективность управления, качества и доступности представJUIемых образовательrъlх
услуг;

_ разработать меры, направленные на обеспечение прозрачности действий ответственных лиц в усло-виях коррупционной ситуации;

- разработать и внедрить организационно-правовые механизмы, снимающие возможность
ных действий;

- соДействовать реализации прав граждан на доступ к информаuии о деятельности образовательной ор-
ганизации, в том числе через официальный сайт детского сада.

Принципы противодействия коррупции:
1. Принцип соответствия гIолитики образовательной организации действующему законодательству и обще-
принятым нормам: соответствие реализуемых антикоррупционцых мероприrIтий Конституции РФ, закJIю-
ченныМ Российской Федерацией междунароД}lым договорам, законодательствУ Российской Федерации и
иным нормативным правовым актам, применимым в образовательной организации.
2, Принцип личного примера руководства: ключевая роль руководства образовательной организации в
формировании культуры нетерtIимости к коррупции и создании внутриорганизационной системы ,'ре-
дупреждения и противодействия коррупции.
3, Принцип вовлеченности работников: информироваЕностЬ работников образовательной органиЗации о
положениях антикорруIIционцого законодательства и их активное участие в формиров ании иреализации
антикоррупционных стандартов и процедур.
4, Принцип соразмерности антикоррупционных .,роцедур риску коррупции: разработка и выполнение ком-
плекса мероприятий, позволяющих снизить вероятность вовлече}iиrl образовательной организации, ее руко-водителей и работников в корру[ционную деятельность, осуществляется с у{етом существующих в дея-тельности образовательной организации коррупционных рисков.

коррупцион-



5. Принчип эффективности антикоррупционных процедур: применение в образовательной организации

таких антикоррупционных мероприятий, которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реа-

лизации и приносят значимый результат.

6. Принчигr ответственности и неотвратимости наказания: неотвратимость наказания для работников обра-

зовательной организации вне зависимости от занимаемой должности, стажа работы и иных условиЙ в слуIае

совершениrI ими коррупционных правонарушений в связи с исtIолнением трудовых обязанностей, а также

персональная ответственность руководства образовательноЙ организации за решIизацию внутриоргаЕизаци-

онной антикоррупционной политики.

7. Принцип гiостоянного контроля и реryлярного мониторинга: регулярное осуществление мониторинга эф-

фективности внедренных антикоррупционных стандартов и процедур, а также контроля за их ис11олнением,

II. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ

кпротиводействие коррупции в муниципальном бюджетном дошкольном образо-

ВатеЛЬноМ)л{режДенииМ,ЩоУГазопровоdскuйdеmскuйсаdкКолокольчuк)На
2024 - 2025 год

объем финансовых ресурсов, необходимый для реализации програмМ^bl на 2024-

2025 год, составляет 2 mblc. руб,, в том числе за счет средств местного бюджета:

- в 2О24 году - l mыс. руб.;

-в 2О25 году- 1 mьlс. руб.

ПI. ОСНОВНАЯЧАСТЬ

1. общая характеристика проблем в сфере профилактики и противодействия коррупции на террито-

рии М!ОУ Газопровоdспuй dеmс*uй соd оКол

Наименование про-

граммы

Соок пеа.цизации 2О24-2025 год. Программа реализуется в два этагIа:
'*#*

Т этап - 2024 год:.

II этап * 2025 год.

Сроки и этапы реа-
лизации
программы

РаботникиМ!оУГазопровоdскuйdеmскuйсаdкКолокольчllЮ):

- осуществляет общее руководство программой - завеdуюuluй Н,А, Балаulова

- организует мероприlIтия программы - завеdуюtцuй Н,А, Балашова

- организует антикорруrIционное просвещени е - Н, д, Б ап au,t о в а

- контролирует и организует своевременное tIовышение квалификации работни-

ков в области антикорруrIционного просвещения - завеdуюu4uй Н,Д.Бсьчашова

- гIроводят антикорруIIционную пропаганду - воспитатели

исполнители
программы

Программа рассчитана:

- на педагогический коллектив;

- обслуживающиЙ trерсонал;

- воспитанников;

- родителей/законных представителей воспитаЕников ;

- физических и юридических лиц, с которыми образовательная организациJI всту-

IIает в договорные отношениrI

участники
программы

источники и объемы

финансового обеспе-

чения реализации
программы

Наименование риска Суть проблемы механизмы минимизации

Полl"tение и вымогание

IIодарков

Подкуп работников и гtринуж-

дение к даче взятки с их сторо-

ны

- Ул1^Iшение условий труда;

- повышение зарплаты;

- информирование родителей о допустимых и

зацрещенных формах благодарности

Сбор денежных
средств, неформальные

IIлатежи

нехватка денежных средств - Привлечение спонсорской помощи; ,,

- информачионная открытость деятельЕости

образовательной организации;



Механизмы минимизацииСуть проблемы

- соблюдение утвержденных антикоррупци-

онных нормативных локальных актов обра-

зовательной организации

- Осознание этих фактов как социальной

проблемы;

- непримиримая реакция на коррупцию;

- пропагандистская и просветительская рабо-

та;

- ре;lлизация задач антикорруrrционного об-

разования шри у{астии в данном IIроцессе

всех заинтересовашных сторон: родительской
общественности и соци,шьно ответственных

работников :

Мора.iIьная деградация, устой-
чивая толерантность работников
к коррупции

Отсутствие неrrриятия

коррупции

- Антикоррупционное образование: форми-

рование у участников программы антикор_

рупционных установок, мировоззрения, tlo-

вышениrI уровня rтравосознания и правовой

культуры;

- разъяснение положений законодательства о

мерах ответственности за совершение кор_

рупционных правонарушений;

- rrовышение квалификации работников в об-

ласти антикоррупционного IIросвещеЕиrl

Недостаточная информирован-

ность )частников о гIоследстви-

ях коррупции для общества, их

слабая правовая trодготовка

Слабая rтравовая гра-

мотность

2. План программных мероприятий

лъ

п/п

Мероприятие Этап участники ответственные испол-

нители

1. Правовые и организационные основы противодействия коррупции

1.1 | Разработать и пришIть локаJIьные

I unr"r.ro предупреждению коррупци-

] o"rurl. проявлений, в том числе:

| 
* nono*.""e о нормах профессио-

| нальноИ этики педагогшческих ра-

| 
ботни*ов;

J 
- положение о комиссии по урегу-

| лированtло споров между участни-1-
l 
ками оОразовательных отношении]

] 
- порялок обмена деловыми подар-

] 
ками и знаками делового гостепри-

1 имства

Сентябрь -
январь

Работники | завелутощий

|,2 Включить темы антикоррупционно-

го характера в программы учебных

дисциплин и планы воспитательной

Сентябрь воспитанники воспитатели



работы

l.з Антикоррупционн€uI экспертиза ло-
кальных нормативных актов

По мере

необходи-

мости

работники Юрист

2. Методы антикоррупционного просвещения

2.| Провести беседы по рЕвъяснению
закоЕодательства в сфере противо-

деЙствия коррупции

Один раз в

три месяца

Работники,

родители

Комиссия по tIротиводей-

ствию коррупции

2,2 Организовать антикоррупционное
gбУlение: ;,fiд}р]аи

- игру кЧестно ли это?>;

- викторину кМое право>;

- квест кЧто такое справедшlшость?>

В течение

Года

воспитанники Воспитатели, сотрудники
правоохранительных ор-

ганов

2.з Инструктtшные совещаншI на тему
кКоррупция и ответственность)

Один раз в

квартаJI

Педагоги Заведующий

2.4 Подготовить информационные ма-
териалы, которые описывают воз_

можные слуrаи коррупции в дет-
ским саду, возможности реагирова-
ния ребенка, контакты ответствен-
ных лиц, Разместить в помещениях
организации в зоне видимости детей

3. Взаимодействие с родителями и общественностью

з.1 Ввести работу телефона дове-

риrI и горяt{ей линии, ра:}ме-
стить (ящик обращений>

Сентябрь Воспитанники, ра-
ботники, родители

Комиссия по противодей-
ствию коррупции

з.2 Проводить личный прием
граждан по вогIросам цроявле-
ния коррупции

Постоянно Работники, родители Заведующий

з.3 Проводи,гь анкетцрование,

онлайн-опросы
Один раз в

поJryгодие

Работники, родители Комиссия
по противодействию кор-

рупции

з,4 Разработать матери;tлы, кото-

рые информируют родителей
об их правах и правах их де-
тей. Описать правомерные и
неправомерные действия ра-
ботников. Разместить на ин-

формационrшх стендах и сай-
те детского сада

Однократно Родители Комиссия по противодей-
ствию коррупции



з.5 Проволить для родителей вос-
питанников собрания о проти-
водействии коррупции

Однократно Родители Заведующий

4.1 Обеспечивать и своевременно исполнять
требования к финансовой отчетности

Постоянно работники Заведующий

4,2 I_{елевое использование бюджетных и
внебюджетных средств

Постоянно работники Завед}rощий

4,з Контроль за объективным распределе-
нием средств ФОТ

Ежегодно работники Заведующий

4. Создание эффективного контроля за раýпределением и расходованием
бюджетных средств

3. РеСУРсное обеспечение ' 
,:йФ;iiё.

flля реализации программы используются:

Средства

Финансовые

Информационные

Кадровые

Материально-

технические

4. Контроль выполнения программы
Контролирует выполнение программы заведующий М!ОУ Газопровоdскuй dеmскuй саd кКолокольчuкD
Н,А,Балашосс, она координирует деятельность исполнителей, ан;L,Iизирует и оценивает результаты их ра-боты.

Исполнители выполн,Iют мероприrIтиrI программы, вносят предложения, чтобы их уточнить и скорректиро-
вать, ежеквартiшьно готовят информацию о том, как ре€tлизовми trрограмму за отчетrшй rrериод, цредстав-ляют отчет заведующему и размещают его в разделе кпротиводействие коррупции) на официальном сайте
образовательной организации. Когда ре.L,IизациJI программы завершится, готовят анiшIитическую записку о
ее результаТах и оценке эффективнОсти выполнения мероrlриятий, атакже о влиянии фактических результа_тов программы на достижение целей, которые поставили.
Эффективность мероприrIтий программы оценивается rrутем:
l) социологического опроса участников;
2) анализа данных статистики административных и дисциrrлицарных правонарушений;
3) количества обращений участников о признаках и фактах коррупции, которые поступили в правоохрани-
тельные, контролирующие органы, в том числе по горячей линии:
4) экспертной оченки;
5) антикоррУпционной экспертизы локаJIьных актов образовательной организации;
6) мониторИнга цроводИмых в детском саду мероцриятий антикоррупционной направлеЕности; "'i
7) оценкИ степенИ Удовлетворенности участников реализациеЙ задач антикоррупционного образования.



итоги выполнения програпdмы подводятся ежегодно. отчеты о выполнении программы ежеквартально
представляют на общем собрании трудового коллектива образовательной организац!Iи,
5. ОЯСидаемые конечные результаты
Выполнение программы позволит:

повысить уровень профилактической работы, чтобы не допустить коррупционные проявления в обра-
зовательной организации;

- реаJIизовать кOмппексные меры протl,шодействия коррупции;_ сформировать эффектшно действуюuýло систему борьбы против коррупции;
- обеспечйть комплексrшй подход к проблемам профилактики коррупционных правонарушений срели

работников образовательной организации;

- повысить эффективность управления, качества и доступности цредоставJUIемых образовательных
услуг;

_ укрепить доверие граждан к деятельности администрации образовательной организации;
формировать осознанное отношение к коррупции, цравственноs отторж€ние корруцциоЕного пов9де-
ния;

L]iТ:";:Ж;ЖНЖ:ЖЖХхffiilffiь 
к проявлениJIм коррупции, формирова," ! об-

создатЬ антикоррупЦионшtЙ стандарТ поведениrI )дастников образовательньш отношений, его актив-
rъlй характер;

расгIространить антикоррУпtионную пропаганду и идеи законности и уважениrI к закоЕу;_ формировать умение арryментировано защищать свою позицию, умение искать гryти, чтобы преодо-
леть коррупцию;

- применять прозрачные механизмы в цришIтии управленческих решений;
сформировать норматив}IуIо правовую базу детского сада в сOответствии с антикорРупционtшм зако-
нодательством;

- обе9печить открытую информачиош{ую среду.

ijlr


