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I. общие положения
1.1. Кодекс этики и слryжебноlQ (антикоррупциоr*rого) поведениJI (далее - Кодекс) работникоJ,муни-

ципЕtльЕого ДошколЬного ой";ЖЁiого учреждения Газопроводский детский сад к Колокольчик) (далее-
У'iРеждение) разработан в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Федеральrшм законом от
25.12.2008г Ns273- ФЗ к о противодействии коррупции>, Указом Президента Российской Федерации от 12

аВryСТа 2002г J'{b 885 кОб утверждении общюt цринципов сrryжебного поведениrI государственных служащих),
ЧаСти 4 статьи 47 Фелера.пьного закона Ns 273-ФЗ от 29.|2,2012г к Об образовании в Российской Федерации>,
ТИПОвым кодексом этики и служебного поведенIuI государственных служащих Российской Федерации и му-
НИЦИllzШЬНых Служащиц (одобрен решением президLryма Совета при Президенте РФ llо противодействию
КОРРУПЦИИ От 23 лекабря 2010 г. (протокол N 21)), а также основан на общепризнанных Еравственных lrрин-
ципах и нормах Российского общества и государства.

1,2. КОДекс преДстtlвляет собой свод общшх цринципов профессионаrrьной этики и основных rrравил слу-
ЖебНОГО ПОВеДениrI, которыми должны руководствоваться работники Учреждения Еезависимо от занимаемой
должности.

1.3. Кодекс, разработан с целью созданиrI профессиональной культуры в Учреждении, улrIшениlI имиджа,
ОПТиМиЗации взаrдчlодеЙств}И с внешнеЙ срелоЙ и внутри Учреждения, совершенствование управленческой
СТРУкТУры, т,е. обеспечения устоЙrчивого развитLUI в условиrIх современных перемен.

Кодекс - это свод основных морально - этиlIеских норм и правил социaшьного поведения, взашuоотношений
ВIrУТри УчрежДения, а также взаимоотношений с родителями (законными цредставителями), органами власти,
ЮРИДИЕIеСкими и физическими лицами, следуя которым работники укрепляют высокую регryтацию Учрежде-
ния, поддерживая его авторитет и традиции.

1.4, Гражданин Российской Федерации, поступающий на работу в Учреждение, обязан ознакомиться с
положенIшми Кодекса и соблюдать их в цроцессе своей деятельности.

1.5. КаЖдый работник Учреждения должен приЕимать все необходимые меры для соблодения положений
кодекса, а каждый гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника УчреждениrI поведения,
соответствующего положениrIм Кодекса.

1.6. КоДекс приЗВан IIоВысить эффективность выполнения работниками УчреждениrI своих должностных
обязанностей.

1.7. Кодекс определяет основные нормы профессиональной этикио которые:
- регулируют отношениrI между всеми }4iастниками педагогшIеского процесса, а также работниками

учреждения и общественностью;
- защищают их человеческ}.ю ценность и достоинство;
- поддерживают качество профессиональной деятельности работников Учреждения и честь lat професоии;
- создают культуру Учреждения, основанIý.ю на доверии, ответственности и справедIивости;
- окзlзывают противодействие коррупции: предупреждение коррупции, в том числе выявление и после-

дующее устранение приtIин коррупции (про филактика коррупции) ;

- УСТаНаВлиВrlются на основании общечеловеческlD( морапьных норм, констиlryционных положений и
ЗаКОНОДаТеЛьных актоВ РоссиЙскоЙ Федерации, а также на основании положениЙ прав человека и прав.вrебенка.

1,8. Нормами Кодекса руководствуются все работники Учреждения без исключения.
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II. Основные обязанности, принципы и правила
служебного поведения работников

2.1. Основу норм Кодекса составляют следующие основные принци.,ы: человечность, справедливость,
профессионализм, ответСтвенность, терrrимость, демократшIность, партнерство и солидарность,

2,2,основнЫе принципЫ служебногО поведениrI работников Учреждения представляют основы поведения,
которыми им надлежит руководствоваться цри исполнении должностных и функционаrьных обязанностей,

2,3, Работники УчрежденIUI, созIlавая ответственность перед государством, обществом и гражданами,
призваЕы:

, исIIолнять должностные обязанности добросовестно и на высоком профессиональном уровне в целях
обеспечения эффективной работы Учреждения;

' исходить из Того, что признание, соблюдение прав и свобод человека и гражданина определяют ос_
цовноЙ смысЛ и содержания деятельности сотрудников Учреждения;

о осуществJUIть своЮ деятельносТь в цределаХ полномочий, представленных сотруДнику УчреждениlI;о исключать действия, связанные с влиянием каких - либо личных, имущественных (финансовых) и иных
интересов' прешIтствующих добросовестному исполнению должностных обязанностей; l

, соблюдатЬ нейтральноСть, иСfimФтающуЮ возможностЬ влиrIниrI на их профессион€Lпьную деятельность
решений политиtIеских партий, иных общественных объединений;, соблюдать нормы служебной, профессиональной этики и правила делового ловедения;, проявлять корректность и внимательность в обращении со всеми )л{астIIиками педагогического rrро-
цесса) гражданами и должностными лицами;

, проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России, )л{итывать культурные и
иные особенности разлиt{ных этни[Iеских, социальных груrrп и конфессий, способствовать межнациональному
и межконфессионщIьному согласию;

. соблюдать установленные в Учреждении
информачии;

гIравила гryбличных выступлений и предоставления служебной

, уважительно относиться к деятельности цредставителей сРедств массовой информации по информиро-
ванию общества о работе Учреждения, а также окttзывать содействия в получении достоверной информаuии в
установленном порядке.

2,4, Работники Учреждения обязаны соблюдать Конституцrпо Российской Федерации, федеральные за-
коны, иные нормативные правовые акты Российской Федерации, Чувашской Ресггублики.

2,5,работники Учреждения в своей деятельности не должны догryскать нарушение законов и иных нор-
мативных гIравовых актов, исходя из tIолитиtIеской, экономической целесообразности либо по иным мотивам.

2.6. В целях противодействIUI коррупции работник обязан:. Уведомлять заведующего Учреждением, органы прок}ратуры или
всех случаях обращения к сотруднику Учреждения каких - либо лиц в
рупционных правонарушений;

, проявлять при исполнении должностных обязанностей честность, беспристрастность и сrrраведливость,
не догtускать коррупционно опасного поведения (поведения, которое может восприниматься окружающими
как обещание или предложение дачи взятки, как согласие принrIть взятку или как просьба о даче взятки либо
как возможность совершить иное коррупционное правонарушение);

, воздерживаться от гIоведения, которое могло бы вызвать сомнение в объективном исполнении сотруд-
НИКОМ ДОЛЖНОСТНЫХ ОбЯЗаННОСТеЙ, а ТаКЖе ИЗбеГать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб !ц
репутации или авторитету Учреждения;

, принимать меры по недопущеЕию возникновенIUl конфликта интересов и урегулированию возникших
СЛ)лrаев конфликта интересов, не допускать гIри ислолнении должностных обязанностей личную заинтересо-
ванность, которая гIриводит или может гIривести к конфликту интересов, УВедомлять своего негIосредственного
руководителя о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, как только ему станет
об этом известно.

2.7 . Р аботнцку УчреждениlI запрещается:
о создаватЬ предпосылКи для возникновенIllI ситуации гIровокационного характеРа для I]олуIениll по-дарка] 

,,:, полу{атЬ в связи с исполнением должностных обязанностей вознаграждениrI (подарки) от физических и
юрид!тческrх лиц (денеЖное вознаграждение, ссуды, услуги, оплату развлечений, отдыха, транспортных рас_

другие государственные органы обо
целях склонения к совершению кор-



ходов и иные вознаrражденLш) дIя себя, своей семьи, родственников, а также дJUI лиц или организаций, с ко-торыми работник имеет иJIи имел отноцениlI, если это может повлиrIть на его беспристрастность;, передаваТь подарки другиМ лицам, если это не связано с выполнением его служебных обязанностей;, выступать посредникоI!1 при передаче подарков в ли!Iных корыстных интересах;
, побуждать родрттельские комитеты (и отдельrшх родителей или лиц их замешIющих) организовывать длясотрудникоВ детского сада угощенIи, поздравлениlI и дарение подарков;

2,8. Работник может принимать ИПи вр)п{ать подарки, если:
, зто явJUIеТся частьЮ официапьного протокольного меропр иятия ипроисходит публично, открыто;

. 
. ситуациrI не вызывает сомнениrI в честности и бескорыстии;
о стоимость принимаемых (вручаемых) подарков не цревышает цредела, установленного дейотв}.tощимзаконодательством Российской Федерации.
2,9, По.тryчение ИЛи вр)л{ение подарков в связи с

можно, если это является официальtшм признанием
Учреждения,

выполнением профессиональных обязанностей воз-
личных профессиональных достижений работника

2,10,при н,вначении на долrкffiьtl исполнении должностных обязанностей работник обязан змвить оналичии IдIи возможности н,шичи,I у него личной заинтересованности, которая влияет или может повлиять нанадлежащее исполнение им должностных обязанностей.
2,1 1, работник в соответствии со своими должностными полномочиJIми может обрабатывать и передаватьслужебную информацшо при соблюдении действующих в Учреждении норм и требований, принятых в соот-ветствии с законодательством Российской Федерации.

2,12. Работник Учреждения обязан принимать соответствующие меры по обеспеченtдо безопасности иконфиденци,lльности информации, за несанкционированное рzlзглашение которой он несет ответственность или(и) которая ст€UIа известна ему в связи с исполнением им должностных обязанностей.
2,1з, Работник Учреждения, наделенный организационно-рас,,орядительными полномочиrIми ,'оотношению к другим работникам, должен быть для них образцом профессионtlлизма, безупречной репутации,способствовать формированшо в Учреждении благоприятного Для эффективной работы морilль-но-психологи!Iеского ruIимата и IIризван:

t принимать меры по шредотвращению и урегулированшо конфликта интересов;. принимать меры по предупреждению коррупции;
, не допускать случаев принуждениJI работников к у{астию в деятельности политиtIеских партий и об-щественных объединений.
2,14, Работник Учреждения, наделенный организационно-распорядительными полномочиrIми поотношению к другим работникам, несет ответственность в соответствии с законодательством Российской Фе-

Дерации за действия или бездействие подчиненЕых ему сотрудников, нарушающих ,,ринциIш этики и правиласлужебного поведения, если он не приIил меры по недоrryщенIilо таких действ пйилибездействия,2,|5, Работник является лицом Учреждения своим трудом и поведением поддерживает его реtry-тацию и ,'pecTIoK, Работник должен воздерживаться от rryбличного выскЕ}зыван,UI мIiениlI, которое можетнанести вред Учреждению или его работникам,

3. Днтикоррупционное поведение руководителя Учреждения
З,1, Коррупционно опасное поведение руководитеJUI является злостным видом амор€tльного поведениrI,

дискредитирующим звание руководителя Учреждения.
3,2, Профилактика коррупционно опасного поведениJI руководителя закJIючается:. в глубоком и всестороннем из}п{ении морtшьно-психологических и деловых качеств, при назначеЕии на

должности руководящих работников Учреждения, fiёте собrшоденn"s ими профессионrlльно-этиtlеских правили норм;
. в изуqgцци с руководитеJUIми всех уровней нравственных основ,

норм, выработке у них навыков антикоррупционного поведениrI;
профессионально-этилlеских правиJI и

, в воспитании у руководителей личной ответственности за состояние служебной дисциплины, законно-
сти и аЕтикоррупционноЙ защиты сотрудников Учреждения; ;:r

, в предупреждении и своевременном разрешении ситуаций этическlо< конфликтов, этической неопре-
делённости, вызванных двойrшми моральными стандартами или двусмысленностью трактовки 11рикttзов,
распоряжений,



3.3. РУКОвОдитель Учреждения обязан rrредставлять сведениlI о доходах, об имуществе и обязательствах
иМущественного характера в соответствии с законодательством Российской Федерации.

IV. Этические правила служебного поведения работников Учреждения

4.1. В СлУжебном tIоведении работнику необходимо исходить из конституционных положений о том, что
чеЛОВек, еГо права и свободы являются высшеЙ ценностью, и каждый гражданин имеет право на неприкосно-
венность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту чести, достоинства, своего доброго имени.

4,2, в служебном поведении работник долж9н воздерживаться:
. от любого вида выскalзываний и действий дискриминационного характера по признакам trола, возраста,

расы, национаJIьности, языка, гражданства, социаJ]ьного, имущественного или семейного положениrI, поли_

тиЕIеских или религиозных шредпочтений;

' от грУбости, цроявлениЙ пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых замечаний, гIредъявления
неправомерЕых, незаслуженных обвинений;

. от угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий, [регlятств}.ющих норм€tльЕому обпlенIffо
или гIровоцирующих противоправноq$юведение;

. от курения на территории Учреждения.

4.З. Работники призваны способствовать своим поведением установлению в коллективе деловых взаи-
МооТноШениЙ и конструктивному сотрудниtIеству друг с другом. Работники должны быть вежливыми, доб-

рожеЛательными, корректными, внимательными и lrроявлять терпимость в общении с гражданами и коллегами,

4.4. Внешний вид работника.
Стиль деятельности Учреждения формируется с учетом миссии, стратегическиrс целей и задач в соответ-

сТВии с основными приЕципами, правилами и нормами Учреждения, который предполагает:
. Дккуратность. Работник УчреждениrI всегда должен выглядеть аккуратно, быть одет в чистую, выгла-

женную одежду, аккуратно причёсанный, не яркий макиrIж, ухоженные, не длинные ногги.

'Длина одежды Должна быть комфортной, закрывающей обнаженные части тела (особенно живот и
спину) и элементы цижнего белья.

' НеЗаВисимо от времени года в Учреждении необходимо носить сменную обувь (не догryскается: до-
МаШНяя, иЗношенная, IIотерявшая форму, грязная обувь, обувь, не зафиксированная по ноге).

4.5. Поведение сотрудников на рабочем месте является так же одним из важных элементов стиля Учре-
ждения.

На рабочем месте запрещеЕо заниматься гIосторонними делами, Ее связанными со служебными вогIро-
сами. На всеЙ территории Учреждения строго запрещено курение, принlIтие спиртных напитков,

4.б, В Учреждении приветствуется здоровый образ жизни.

V. Нормы педагогической этики
5.1. Работник обязан соблюдать нормы педагогиrIеской этики, которые устанавливаются на основании

общечеловеческих мормьных норм, конституционных положений и законодательных актов Российской Фе-
дерации, а также на основании положений прав человека и прав ребенка.

5.2. Личность педагога

' профессионаJIьная этика педагогиЕ{еского работника (далее Педагоiа) требует призваниrI, преданности
своей работе и чувства ответственности при исполнении своих обязанностей.

' Педагог требователен по отношению к себе и стремится к самосовершенствованию, Щля него харак-
терны: самонабrrrодение, самооrrределение и самовоспитание.

' Дпя Педагога необходимо постоянное обновление. Он занимается своим образованием, 11овышением
квалификации и поиском наилучших методов работы.

5.3. ответственность

' Педагог несет ответственность за качество и результаты доверенной ему педагогртческой работы -

воспитания,

' Педагог несет ответственность за физическую, интеллектуаJIьную, эмоционaльную и духовную за-

щиту детей, оставленных под его присмотром
. Педагог несет ответственность за пор)ченные ему администрацией функции и доверенньiе ресурЬы.
5.4. Авторитет, честь, реtryтацшI



, своим поведением Педагог померживает и защищает исторически сложившуюся профессионrlJIьную
честь.

' Педагог передает воспитанникам национальные и обцIечеловеческие культурные ценности, цринимает
IIосильное }л{астие в процессе культ)?ного р€lзвития.

' Педагог Ее может заниматься противокультурноЙ деятельностью ни при исполнении своих црямьtх
обязанностей, ни за пределами Учреждения,

. В общении со своими воспитанниками и во всех ост€lльных
корректен. Он знает и соблюдает нормы этикета.

сл)л{аях Педагог уважителен, вежJIив и

, Авторитет Педагога основывается на компетенции, справедливости, такте, умении заботиться о своих
воспитанниках. Педагог не создает свой авторитет при помощи некорректных способов и не злоуtIотребляет
им.

, Педагог воспитывает на своем положительном примере. он избегает морrlлизаторства, не спешит
осуждать и не требует от других того, что сам соблюдать не в силах.

, Педагог имеет право на неприкосновенность личной жизни, однако выбранtшй им образ жизни не
должен ронJIть престиж профессии, извращать его отношения с воспитанниками и коJIлегами или меIцать ис-
полнению профессиональных обязаry*погей.

ПьянствО и злоупотребление другими одурманивающими веществами несовместимо с профессией
Педагога.

. Педагог дорожит своей репутацией.
5.4. Педагог постояЕно заботится о культуре своей речи и общенrtя.
5.4.1. Требования к речи педагога:
. Правильность - соотвеТствие речи языковым нормам, Педагоry необходимо знать и выполнrIть в общении

с детьми основные нормы русского языка: орфоэпlтческие нормы (правила литературного произношения), а
также нормы образования и изменениrI слов.

, Точность - соответствие смыслового содержания речи и информацшI, которая лежит в ее основе. особое
внимание педагогУ следуеТ обратить на семантIгIескую (смысловую) стороЕу речи, что способствует форми-
рованию у дет9й навыков точности словоупотребления.

,логичность - выражение в смысловых связях компонентов речи и отношений между частями и компо-
нентами мыСли. Педагоry следует учиТывать, что именнО в дошкольнОм возрасте закJIадывtlЮТСЯ ЦРеДСТtIВjIеНIlUI
о структурных компонентах связанного высказывания, формир}.ются навыки использованиrI р€lзлиllных спо-
собов внутритекстовой связи,

, Чистота - отсутствие в речи эл9ментов, чуждых литерат)рному языку, Устранение нелитературной
лексики - одна из задач речевого рulзвитиrl детей дошкольного возраста. Решая данную задачу, rrринимая во
внимание ведущий механизм речевого р€tзвитIбI дошкольников (подражание), педагоry необходимо заботиться
о чистоте собственной речи: недогrустимо использование слов-паразитов, ди€UIектных и жаргонных слов.

. Выразительность - особенность речи, захватывающая внимание и создаIощая атмосферу эмоцион€шь-
ного сопереживаниrl. ВырщительНость речи педагога является мощным орудием воздействия на ребенка.
Владение педагогом разлиtIными средствами выразительности речи (интонация, темп речи, сила, высота голоса
и Др.) способствует не только формированию произвольности выр€tзительности речи ребенка, но и более пол-
ному осознанию им содержания речи взрослого, формированию умениJI выражать свое отношение к 11редмету
рщговора.

, Богатство - умение использовать все языковые единиlЕI с целью оптим€Iльного выражениJI информачии.
ПедагогУ следуеТ учитывать, что в дошкОльноМ возрасте формируется основы лексш{еского запаса ребенка,
поэтому.богатый лексикон самого педагога способствует не только расширению словарного запаса ребенка, но
и помогает сформировать у него навыки точности словоупотребления, вырzlзительности и образованности речи., Уместность - употребление в речи единиц, соответствующих ситуации и условиям общения. Уместность
речи педагога предполагает, црежде всего, обладанием чувством стиля. Учет специфики дошкольного возраста
нацеливает педагога на формирование у детей культуры речевого поведениrI (навыков общения, умениrI гIоль-
ЗОВаТЬСЯ РаЗНООбРаЗНЫМИ фОРМУЛаМИ Речевого этикета, ориентироваться на ситуацию общения, собеседника и
др.).

5.5, Взап,rоотноIцен}и с другими лицами
5.5,1. Общение Педагога с воспитанниками .:\

, В первую очередь Педагог должен быть требователен к себе. Требовательность Педагога по отношению
к восIIитаннику позитиВна и хорошо обоснованна. Педагог никогда не должен терять чувства меры и самооб-
ладания,



. Педагог выбирает такие методы работы, которые поощряют в его воспитанниках рaввитие положи-
тельныХ черт И взаимоотноШений: самостоятельность, самоконтроль, самовоспитание, желание сотрудншIать и
помогать другшL

' ПрИ оценке поведения и достижений своих воспитанников Педагог стремится укр9IIлять ю( самоува-
жение и верУ в своИ срUIы, покzlзЫвать иМ возможносТи совершенСтвования, повышать IvIотивацию обучения.. Педагог явJUIется беспристрастным, одинаково доброжелательным и благосклонным ко всем своим
воспитанниками. Приняв необоснованно цринижаюIцие воспитанника оценочные решения, Педагог должен
постараться немедIенно исправить свою ошибку.

, При оценке достюкений воспитанников Педагог стремится к объективности и сцраведIIивости.
' Педагог постоянно заботится о культуре своей речи и общения. В его речи нет ругательств, вульгариз-

мов, грубых и оскорбительных фраз.
, Педагог собrподает дискретность, Педагоry запрещается сообщать другI^4 лицам доверенную лиtIно ему

воспитанником информацию, за искJIючением слу{аев, предусмотренных закоЕодательством.
' Педагог не злоупотребляет своим служебным положением, он не может использовать своих воспитан-

ников и их родителей (законных цредставитепей), требовать от них каких-либо усJryг или одолжений. l

' ПедагоГ не имееТ права требqffЕь.оТ своегО воспитацника и его родителей (законньтх представителей)
вознагражден}UI за свою рабоry, в том числе и дополнительшую. Если Педагог занимается частцой практикой,
условиlI вознагражденIUI за труд должнЫ быть согласОваЕы В начilIе работЫ и закрешIены договором.

, Педагог терпимо относится к религиозным убеждениям и политиtIеским взгJUIдам cBolD( воспитанников.
5.5.2 общение между Педагогами
. Взаимоотношения между Педагогами основывzIются на принципах

уваженшI. Педагог защищает не только свой авторитет, но и авторитет своих
коллеГ в присутствИи воспитанНиков или другID( лиц.. Педагоги избегают необоснованных и скандальных конфликтов во взаимоотношениях. В сrryчае воз-
никновениrI разногласиЙ они стремятся к й конструктивному решению., Педагоги одного и того же Учреждения избегают конкуренции, мешающей их партнерству при выпол-
нении общего дела. Педагогов объедиrrлот взаимовыручка, поддержка, открытость и доверие.. Критика, нацравленная на рабоry, решения, взгляды и цоступки коллег или администрации, не должна
унюкатЬ подвергаемОе критике лицо. она должна быть обоснованнOй, конструктивной, тактичной, необидной,
доброжелательной. Важнейшие проблемы и решения в педагогшIеской жизни обсуждаются и принимаются в
открытыХ педагогI{EIеСКIIЖ ДИСКУССИrIХ,

. Педагоги не прикрывают ошибки и цроступки Друг друга,
5.5.3.Взаимоотношения с администрацией
, Учреждение базируется Еа принциrrах свободы слова и убеждений, терпимости, демократиtIности и

справедливости.
, В Учреждении соблюдается культ}?а общения' выражающмся во взаимном уважении, доброжела-

тельности и у]!{ении находить общий язьтк. ответственность за поддержание такой атмосферы несет заведую-
щий Учреждением,

, Администрация УчрежденшI терпимо относится к разнообразию политиtIеских, религиозных, фило-
софскш< взглядов, вкусов и мнений, создает условиrI для обмена взгJUIдами, возможности договориться и найти
общий язык. РазлИчные статуСы ПедагогоВ, квалификационные категории и обязанности Ile должны преtUIт-
ствовать равноправЕому выражению всеми Педагог€lми своего мнениrI и защите своlоt убеждений., Администрация не может дискриминировать, игнорировать или преследовать Педагогов за их убежде-
ния или на основании лиrтных сtдuпатий или антипатий. отношения админисlфации с каждым из Педагогов
основываются на цринципе равноцравиrI.

, АдминистрациrI не может требовать или собирать информацшо о личной жизни Педагога, не связанной с
выполнением им своих 1рудовых обязанностей.

. Оценки и решеция заведующего Учреждением должны быть беспристрастными и основываться на
фактах и реuшьных засJryгах Педагогов.

. ПедагогИ имеюТ право полуЧать оТ администраЦии информацшо, имеюЩую значение для работы их
УчреждениЯ. АдминистРацIш не имеет шрава скрыватЬ или тенденЦиозно извращать инфоРмацию, KQTop',
можеТ повлиятЬ на карьерУ Педагога и на качестВо его труда. Важные для педагогического сообщества реrriЪния
приним€tютСя в Учрежденйи на основе принципов открытости и общего участлUI.

5.5.4.отношениrI с родитеJUIМи и оrrекунами (законrrыми цредставителями) воспитанников

коллегиальности, партнерства и
кошIег. Он не принижает своих



. Педагог коЕсультирует родителей и опекунов (законных цредставителей) воспитанников по проблемам

воспитаниJI детей, помогает смягчитЬ конфликты между родителями и детьми,

. Педагог не разглашает выскЕванное детьI\dи мнение о cBoLD( родителях

ставителей) иJIи мнение родителей или опsкунов - о детях. Передавать такое

ипи опекунах (законных пред,

мнение другой стороне можно

лишь с согласия лица, довершившего Педагоry упомянутое мнение,

. Педагоги должны y"ur*"ran"ro и доброжелательно общаться с родителями или опекунами (законными

цредставителями) воспитанников.
.отнош9нияПеДагоговсроДитеJUIмиилиоПекУнами(законrшМицредстаВителями)неДолжныокаЗыВаТь

влиrIния на оценку лшIности и достижений детей,

. На отношения Педагогов с воспитанник?lN{и и на I.D( оценку не должна вли,Iть поддержка, оказываемая их

родителями ипи опекунами (законными цредставителями) Учрежденшо.

5.5.5 ВзашлоотношенLя с обществом
. Педагог явJuIется не только воспитателем детей, но и общественным просветителем, хранителем

культ}рных ценностей, порядочными образованным человеком,

. Педагог старается внести свой вклад в согласие общества, Не только в частной, но и в общественной

жизни Педагог избегает распрейх,щДликтов, ссор. Он более других готов предвидеть и решать проблемы,

рztзногласия, знает способы их решенлul,

5.6. Академическая свобода и свобода слова

. Педагог имеет право пользоваться рЕtзличными источниками информачии,

. При отборе и передаче информации воспитанникам Педагог соблюдает цринцшш объективности, Iтри-

годностИ и пристойнОсти. ТенденЦиозное извращение информации иJIи изменение авторства недогryстимо,

. Педагог может по своему усмотрению выбрать вид воспитательной деятельности и создавать новые

методы воспитаниrl, если они с профессиональной точки зрения пригодны, ответственЕы и пристойны,

. Педагог имеет право открыто (в письменной или в устной форме) выскitзывать свое мнение о регио-

нальноЙ или государственной политике просвещения, а также о действиях УtIастников педагогического IIро-

цесса, однако его утверждениrI не моryт быть тенденциозно неточными, злонамеренными и оскорбительными,

. Педагог не обнародует конфиденциальЕую с.тryжебную информацлпо, предназначенFIуIо дIIя внутренних

нужд Учреждения.
5.7. Использование информационных ресурсов
. Педагоги и административные работники должны бережно и обоонованно расходовать материальны0 и

другие рес}рсы. они не должны использовать имущество (помещения, мебель, телефон, компьютер, копиро-

вальЕуIо технику, другое оборудование, почтовые усJryги, транспортные средства, иIIстрр{енты и материалы), а

также свое рабочее время для личных нужд,

YI. Защита интересов работника Учреждения

6.1. Работник Учреждения, добросовестно выполняя профессионrtльные обязанности, может подвергаться

угрозtlJчI, шантажу, оскорблениям и кJIевете, нацравленным на дискредитцрование его деятельности,

6.2,Защупаработника от противоправных действий дискредитирующего характера является мораJIьным

доJIгом руководства Учреждения,

б.з.руковолитеJIIо Учреждения надлежит,поддерживать и защищать работника в слу{ае его необосно-

ванного обвинения.

6.4. Работник в сJDлIае ложного обвинения его в коррупции иJIи иных противоправных деЙствиях имеет

право опровергЕуть эти обвинения, в том числе в судебном порядке,

6.5. Работник, нарушающий принципы и нормы профессиональной этики, порочащие честное имя

Учреждения, утрачивает доверие,

YII. ответственность за нарушение положений Кодекса

7.1 . Нарушениg положений Кодекса рассматривается общим собранием работников,учреждениlI,

7.2. Нарушение работником положений Кодекса подJIежит мораJIьному осуждению, а в слуtаях,

предусмотренrшх федеРальнымИ законами' нарушение положениЙ Кодекса влечеТ прим9нение Ц!Работнику

мер юридш{еской ответствен ности,



-a л -/.J.СОбЛЮдение работниками положений Кодекса у{итывается при tIроведении аттестаций, формирова-
нии кадрового резерва дIIя выдвиженрUI на выщестоящие должности, а также при наJIожении дисциплинарных
взысканий.

YIII. Закпючительные положения
8.1. КОдекс яВJшется документом, Qткрытым дJIя ознакоtvtлениrt всех уlrастников педагогическOго процесса

(вОспитанников, родителей шtи опекунов (законньrх цредставителей), работников Учреждения). Содержание
Кодекса доводится до сведения Работников на общем собрании, совещании при заведующем Учреждения,

родителеЙ (законlътх шредставителеЙ) на родительских собраниях. Вновь прибывшие работники обязательно
знакомятся с данным документом, который находится в доступном месте.

8,2. Изменения и дополнениrI в Кодекс моryт вносить по инициативе, как отдельных Работников, так и
иrЪIх слУжб (Педагогического совета, Общего собрания) Учреждения, изменениrI и дополнениJI утверждаются
заведующим.
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